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Sammanfattning

I denna studie av UPP-testets validitet och andra psykometriska egenskaper deltog 110
personer, som besvarade en inbjudan att delta. Tva testningar genomfordes, med 4 veckors
mellanrum. Férutom UPP ingick ett ganska stort antal andra skalor, somliga nykonstruerade
for denna studie och eventuell framtida anvindning, andra Gversatta fran etablerade
internationella skalor (frimst IPIP). Resultat:

e Skonmalningen i denna grupp lag pa samma nivé som normdata, insamlade 1 oskarpt
lage.

» Datakvaliteten i den hér undersokta gruppen var nagot lagre dn i normdata.

* Deltagarna hade en positiv attityd till testet, &ven om de var mindre positiva én dem
som ingick i normgruppen.

* Vissa testskalor hade tydliga samband med humor, ndgot som kunde vara av praktisk
betydelse 1 extrema fall.

* Enny skala, sjilvstindighet, hade goda psykometriska egenskaper.. Sjdlvstindighet
hade god begreppsvaliditet samt har inslag av 1ag konformism och vénlighet,
sjalvtillracklighet och individualism. For fortsatt utveckling av testet kommer den hér
utvecklade skalan pa sjdlvstandighet att anvindas

» Séarbarhet och stresstolerans gav korrelerade sinsemellan, ehuru taimligen svagt.
Sarbarhet hade genomgéende negativa korrelationer med testskalorna, framst med
emotionell stabilitet och uthallighet.

» Matten pé kreativitet (bade prestation och sjdlvrapport) korrelerade som forvéntat,
dven med forandringsvilja.

* Kontrollorientering kunde métas med den skala som konstruerats for indamélet.

* Arbetstillfredsstéllelse tycktes vara det bésta méittet pd arbetsmotivation i denna studie,
men dven arbetsintresse hade visade god begreppsvaliditet. Ekonomisk motivation
hade inga samband med maétten pa arbetsmotivation.

» Stabiliteten hos UPP-testet 1ag pa den normala nivéan for personlighetstest for det
studerade tidsintervallet(Schuerger, Zarrella, & Hotz, 1989). UPP/Screen hade samma
stabilitet som det fullstindiga UPP-testet.

* Begavningsmodulen hade acceptabel reliabilitet och hogt samband med
hogskoleprovet.

* Det fanns starka samband mellan IPIP:s matt pa ledarskapsformaga och vissa enskilda
skalor 1 UPP (extraversion, narcissism, fordndringsvilja, social formdga) samt den
aggregerade variabeln chefspotential.

* Framgéng i siljarbete var starkt relaterat till emotionell intelligens, sjdlvstandighet,
oppenhet, social sidkerhet och lag perfektionism.

* Livsframgéingen l4g genomsnitt ganska hogt och korrelerade fraimst med positiv
héllning, arbetstillfredsstéllelse och arbetsintresse. Dessa skalor i UPP hade god
validitet for livsframgang.

e UPP:s validitet mot ekonomisk framgang (ménadsinkomst) 1&g pa 0.53 for hela
gruppen, betydligt hogre for dem som saknade hdgskoleexamen (0.70). De viktigaste
prediktorerna var Arbetsintresse, Uthallighet, Social sikerhet, Resultatorientering och
Positiv attityd. For UPP/Screen var validiteten nagot ldgre (0.49). Proxyvaliditen mot
ett kriterium bestaende av 5 variabler som méter arbetsrelaterade variabler var tydligt
men ganska svagt relaterad till validiteten mot externt kriterium



Allmint kan ségas att UPP:s validitet fick stod, ganska svagt i nagra fall, men desto starkare i
de flesta andra. Resultaten avseende siljarbete och ledarskap var sdrskilt intressanta. Nya
skalor som kan vara av praktiskt intresse dr kontrollorientering, narcissism, social sékerhet
och sjdlvstdndighet. De tre forstndimnda integreras i UPP 2.0. En aggregerad skala for
sédljformaga kommer att utvecklas, chefspotential kommer att revideras utifrdn dessa resultat.

Inledning

Personlighet &r ett centralt begrepp i psykologin, bade teoretiskt och praktiskt. Forskningen &r
mycket omfattande och ett stort antal olika ansatser har prévats. I den praktiska verksamheten
finns ett stort behov av test som méter olika aspekter av personligheten, bade inom
arbetspsykologi och inom klinisk psykologi. I denna rapport &r inriktningen pa
arbetspsykologi och normalvariationen, men 6vergangen ér flytande och vissa av de begrepp
som anvénds dr snarast himtade fran klinisk forskning och teori.

I ett flertal tidigare rapporter har jag beskrivit utvecklingen av ett nytt test, UPP-testet, for
mitning av personlighet. Det 4r numera ett vil etablerat praktiskt instrument, men utveckling
och forskning fortsétter. I denna rapport beskrivs resultanten av en studie utford hosten 2010
vars syfte var att ytterligare bidra till forstaelsen av begreppen personlighet och motivation,
som de mits med UPP-testet.

Ett antal nya skalor konstruerades for denna studie, och nagra nydversatta amerikanska skalor
kom ocksa till anvandning for att sékerstilla begreppsvalideringen. Rapporten kommer att
disponeras sa att jag forst redogor for hur datainsamlingen gick till. Jag ger sedan demografisk
information om deltagarna. Dérefter foljer ett antal delavsnitt som beskriver resultaten i skilda
avseenden och slutligen avrundas rapporten med ett avsnitt som ger en diskussion och drar
slutsatser av resultaten.

Syften

Detta &r nagot av en "omnibusundersokning" i den meningen att ett antal fragestillningar
skulle belysas. Det ér till stor del en fraga om begreppsvalideringar, men ocksé valideringar
mot externa kriterier. Vidare ingér en studie av stabiliteten over tid hos de skalor som ingér i
UPP/Screen. Dessa hade inte tidigare specifikt studerats pa det sittet &ven om de i samband
med det fullstdndiga UPP hade befunnits ha tillracklig stabilitet.

Det ar troligen vanligt 1 psykologisk forskning att man kombinerar flera fragestillningar i en
design, men mindre vanligt att man rapporterar resultaten i ett och samma sammanhang.
Denna rapport har som syfte att dokumentera psykometriska egenskaper hos UPP och
UPP/Screen, inte att besvara en enskild vetenskaplig fragestillning. Dédrav kan det uppkomma
ett splittrat intryck, men den som &r speciellt intresserad av ndgon enstaka fragestéllning kan
naturligtvis ndja sig med att ta del av den, med hjélp av innehallsforteckningen.

Datainsamling

Med hjélp av en lista pd personer som tidigare sagt sig intresserade av att delta i en ny
undersokning listades mojliga deltagare. Inbjudan att delta lades ocksa ut pa Internet.



Deltagare

Totalt deltog 111 personer, varav 50 min och 60 kvinnor'. Aldern varierade fran 19 till 71,
median 39 r. Utbildningsnivan fordelade sig pa foljande sitt:

Grundskola 1.8 %
Gymnasium 13.6 %

Paborjad hogskola 20.9 %
Examen fran hogskola 63.6 %

Metod

Vid ett forsta tillfdlle besvarades hela UPP-testet. Ca tva veckor senare gjordes en andra
omgéang som borjade med UPP/screen, screeningtestet som utgor en del av det fullstédndiga
UPP-testet. Dérefter fo6ljde en av delning med item fran ett antal personlighetsskalor och till
slut vissa bakgrundsfragor och fragor om livsframgang i skilda avseenden.

Dessa gillde:

civilstand

hur bra en eventuell fast relation fungerade
ev. skilsmissa och hur den i sé fall fungerade
antal riktigt goda vénner

barn

arbetsstatus

inkomst av forvirvsarbete

chefsuppgifter

erfarenheter av forséljningsarbete

Direfter foljde frdgor om framgéng i livet, 11 aspekter och en sammanlagd beddmning:

Alla aspekter inrdknade

Goda relationer till mina nirmaste
Goda relationer till arbetskamrater
God ekonomi

Genom{fort utbildning

Gjort framgéngsrik yrkeskarriér
God hilsa

Levt ett meningsfullt liv

Levt ett spdnnande liv

Uppnatt sjalvforverkligande
Kunnat vara till hjélp for andra
Fétt ansvar och inflytande

Alla dessa skalor sammanvégdes till en 6vergripande métning av livsframgéng, o = 0.89. De
personlighetsskalor som ingick framgar nedan, liksom deras a-koefficienter och antal item i
respektive skala.

' 1 person uppgav ej kon.



Psykologisk Metods skala for métning av narcissism (n =17, o = 0.75)

Psykologisk Metods skala for mitning av social sdkerhet/osékerhet (n = 18, a = 0.87)
Burgers (Burger, 1992) skala for métning av “desire for control” (n =20, a = 0.62)
Psykologisk Metods skala for mitning av kontrollorientering (n = 13, o = 0.86)

Tre motivationsskalor for métning av arbetsmotivation av Deci och Ryan (Deci & Ryan,

1991):

Vidare:

Autonomi (n=7, a = 0.59)
Relationer (n=8, a=0.75)
Kompetens (n =6, o = 0.79)

Lounsburys (Lounsbury, Gibson, & Hamrick, 2004) skala for métning av
arbetsmotivation (n = 10, a = 0.79)

Psykologisk Metods skala for métning av ekonomisk motivation (n = 13, a = 0.73)
Individualism (n= 11, a = 0.68) enligt ipip*.

Psykologisk Metods skala for métning av sjdlvstindighet (n = 12, a = 0.60)

De tva sistnimnda skalorna korrelerade 0.44, efter korrektion for matfel 0.69.

Slutligen:

Sjalvtillracklighet enligt ipip (n = 8, a = 0.56)
Konformism enligt ipip (n =9, a = 0.60)
Vinlighet enligt ipip (n = 10, o= 0.75)
Ledarskap enligt ipip (n = 10, a2 = 0.86)
Séarbarhet enligt ipip (n = 10, a = 0.80)
Attityd till testet (n =7, a =0.71)

Fyra uppgifter som avsag att méta formagan till divergent tinkande (a = 0.89):

Skriv ner olika sétt du kan komma pa att anvéinda en tom skokartong av papp. Du
har 3 minuter pa dig. Skriv s minga sétt du kan komma pa.

Skriv ner olika sétt du kan komma pa att anvénda en tre decimeter ling linjal av tré.
Du har 3 minuter pa dig. Skriv sd minga sitt du kan komma pa

Skriv ner sitt en officersmossa och en roddbit ar lika. Du har 3 minuter pa dig.
Skriv s& manga sitt de ér lika du kan komma pa.

Skriv ner sitt en morot och en manlandare ir lika. Du har 3 minuter pa dig. Skriv s&
ménga satt de &r lika du kan komma pa.

Svaren utvérderades enbart kvantitativt, men tidigare forskning har visat att det blir bara sma
skillnader om man ocksa utvérderar efter kvalitet.

? http://ipip.ori.org/ipip/



Resultat

Skonmalning

I UPP ingar tva skalor for att médta tendensen till skonmalning, en overt och en kovert
(Sjoberg, 2009). Denna korrektion har visat sig hoja validiteten i en studie av ledarskap
(Sjoberg, 2011). Skalvérdena i skonmalning i denna grupp jamfordes med normdata, som
ocksd dr insamlade i oskarpt ldge. Skillnaderna var mycket sma och ej signifikanta. I
fortsdttningen kommer alla variabler att vara korrigerande for skonmalning, om inte annat
sags.

Korrektion for skonmalning hojer validiteten om korrektionen gors med hjédlp av en s k
suppressorvariabel, dvs. en variabel som korrelerar negativt eller noll med kriteriet men
positivt med testskalan. Detta &r fallet med overt skonmélning. Fig. 1 visar, for alla
testskalor, validiteten mot ekonomisk framgéng (inkomst) dels utan korrektion for
skonmélning, dels efter korrektion med hjélp av skalan som maéter overt skonmélning.
Effekten ar inte stor, men tydlig, och jamforbar med tidigare resultat avseende ledarskap
(Sjoberg, 2011).
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Figur 1. Validitet hos testskalorna fore och efter korrektion for overt skonmalning. Kriteriet var
ekonomisk framgang.

Datakvalitet



Datakvalitet méts i UPP med tre indikatorer: strukturlikhet, intraindividuell spridning samt ja-
sdgande. Dessa definieras pa foljande sétt:

* Strukturlikhet méts med korrelationen mellan de svar en person gett pa testet och
genomsnittet 1 gruppen, riknat over samtliga testuppgifter

* Intraindividuell spridning dr spridning i en persons svar pa testet, riknat dver samtliga
testuppgifter

» Ja-sidgande dr den genomsnittliga beddmningen av positivt formulerade testuppgifter
minus motsvarande virde for negativt formulerade uppgifter

Dessa tre matt var hogt korrelerade, och bildade ett index med o = 0.69. Tabell 1 visar
medelvirdena 1 normgruppen samt i denna studie.

Tabell 1. Medelvirden av indikatorer pa datakvalitet.

Normdata Denna studie
Strukturlikhet 0.72 0.67
Intraindividuell spridning 1.38 1.37
Ja-sdgandetendens 1.33 1.33

Skillnad fanns alltsé bara i strukturlikhet som var nagot mindre i denna studie dn 1 normdata,
#(1973) =3.079, p = 0.002. I z-transformerad skala var denna skillnad = 0.29.

Slutsats

Datakvaliteten i den har undersokta gruppen var négot ligre &n i normdata.

Attityd till testet

Fordelningen av variabeln attityd till testet framgér av Fig. 2. Den var 6vervidgande positiv.
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Figur 2. Fordelning av bedomningar av UPP-testet.

Efter standardisering till z-poéng hade denna grupp ett medelvérde pa -0.52, medan
normgruppen hade medelviardet 0.30. Skillnaden var alltsé stor och dessutom signifikant,
t(560) = 10.54, p < 0.0005. Skillnaden forelag alltsa trots att den testade gruppen hade en
positiv instéllning till testet och vad den kan bero pa &r oklart.

Attityden till testet dr en viktig aspekt pé testets validitet och trovérdigheten hos HR-arbete
som utnyttjar testet (Moscoso & Salgado, 2004). Systematisk datainsamling om testattityd
forekommer sa vitt bekant inte for andra kommersiella test. UPP samlar rutinméssigt in denna
information och har i ménga studier visat sig bli mycket positivt bedomt.

Slutsats

Deltagarna hade en positiv attityd till testet, &ven om de var mindre positiva an dem som
ingick 1 normgruppen.

Stamningslage
En frigestéllning som séllan eller aldrig studerats &r sambandet mellan svar pa

personlighetstest och stimningsldget. Det ér en viktig fraga eftersom ett samband i detta
avseende kan medfora problem vid tolkningen av testresultat. I detta avsnitt utnyttjar vi den



tidigare forskningen om mitning av stimningslédge i tre grundldggande dimensioner (Sjoberg,
Svensson, & Persson, 1979).

Den hér beskrivna gruppen hade ett lagre stimningslédge dn normgruppen i tva avseenden:
hedonisk ton (glad-ledsen) och aktivering (trott - pigg). Daremot fanns ingen skillnad
avseende spanning (lugn - nervos). De tre dimensionerna slogs samman till ett matt pa humor,
som var ligre i den aktuella gruppen 4n i normgruppen, med en skillnad pa 0.46 i
spridningsenheter (p < 0.0005).

Humdérskalan korrelerades med UPP-testets olika skalor, &ven med attityd till testet. Se Fig.3.

Sjalvfoértroende -
Attityd till testet
Uthallighet -
Narcissism

Balans -

Positiv hallning -
Arbetstillfredsstallelse
Kreativitet
Forandringsvilja
Resultatorientering -
Extraversion -
Arbetsvilja
Sjalvstandighet -
Social sakerhet
Social férmaga -
Perfektionism -
Emotionell stabilitet
Noggrannhet -
Oppenhet

Ekonomisk motivation -
1Q icke-verbal

1Q verbal 4
Arbetsintresse -
Divergent tdnkande -
Emotionell intelligens, sjalvrapport 4
Samarbetsvilja
Emotionell intelligens, bild
Foljsamhet
Kontrollorientering -

T T T T
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Korrelation testskalor - huméor
Figur 3. Korrelationer mellan humor och UPP-testets skalor.

Figuren visar att det ar fraimst skalor med ett "positivt" innehalls som korrelerar positivt med
humor. Aven attityd till testet visade en sddan positiv korrelation, vilket kanske dr naturligt.

Sambanden humdr - testskalor &r inte starka, men kan ha betydelse i1 extremfall. Fig.4. visar
sambandet mellan sjalvfortroende och humor med den senare variabeln uppdelad 1 20 %-
grupper. Gruppen med samst humdr hade ett betydligt lagre virde 1 sjélvfortroende.
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Figur 4. Genomsnitt av sjilvfortroende i grupper indelade eftter humor vid testningen.

Slutsats

Vissa testskalor hade tydliga samband med humor, ndgot som kunde vara av praktisk
betydelse 1 extrema fall.

Sjalvstandighet

En av B5-dimensionerna &r "agreeableness". Betydelsen av detta ord ar oklar, det kan
oversittas med vénlighet men ocksd med foljsamhet. I UPP:s tidigaste versioner anvdndes
ordet véanlighet men vi fann ganska snart att resultaten blev mindre trovérdiga. Uppenbart
vinliga personer kunde fé laga virden pa skalan, ndmligen om de var sjédlvstandiga och gick
sin egen vag.

For en fordjupning och annorlunda aspekt konstruerades en ny skala, sjilvstindighet, for
denna studie (n = 12, o = 0.60). Den begreppsvaliderades mot IPIP:s skala f6r individualism
(n=11, a = 0.68). Korrelationen mellan dessa tva skalor var 0.43, efter korrektion for méitfel i

bada variablerna 0.63, en acceptabel grad av samstdmmighet.

Korrelationerna mellan 6vriga begreppsligt relaterade variabler framgar av Tabell 2.
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Tabell 2. Korrelationer mellan sjdlvstandighet och relaterade variabler.

Sjalv- Individua- Sjalvill- Konfor- Vinlighet
standighet lism racklighet mism
Sjélvstdn-  1.00 0.43(**) 0.42(**) -0.31(**) -0.21(*)
dighet
Individua-  0.43(**)  1.00 0.54(**) -0.71(**) -0.24(*)
lism
Sjélvtill- 0.42(**%)  0.54(**) 1.00 -0.51(**) -0.30(**)
racklighet
Konfor-  -031(**) -0.71(**) -0.51(**) 1.00 0.16
mism
Vinlighet  -0.21(¥*) -0.24(*) -0.30(**) 0.16 1.00

Det ar intressant att se att variablerna bildar tre kluster: ett bestdende av individualism,
sjalvstandighet och sjélvtillracklighet,och ett bestdende av konformism och vanlighet.
Sjalvstandighet har inslag av 1&g konformism (starkt negativt samband) och vénlighet,
sjalvtillracklighet och individualism. Alla dessa variabler var orelaterade till f6ljsamhet.

Slutsats

Sjalvstindighet hade god begreppsvaliditet samt har inslag av lag konformism och vénlighet,
sjalvtillracklighet och individualism.

Stress och sarbarhet

Sarbarhet méttes med IPIP-variabeln Vulnerability. Den korrelerade negativt med
stresstolerans (r = 0.22, p=0.034), vilket var enligt forvdntan. Korrelationerna mellan
sarbarhet och testskalorna aterges i1 Fig.5.
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Kontrollorientering -
Emotionell intelligens, bild -
Arbetsintresse -
Samarbetsvilja -
Perfektionism -
Kreativitet -

Balans -

Social sakerhet -
Fodljsamhet -
Emotionell intelligens, sjalvrapport -
Positiv hallning -
Noggrannhet -
Arbetsvilja
Arbetstillfredsstéllelse -
Social formaga -
Oppenhet -
Resultatorientering -
Extraversion -
Sjélvstiandighet -
Narcissism -
Forandringsvilja -
Chefspotential -
Stresstolerans -
Jagstyrka -
Sjalvfortroende -
Uthallighet -

Emotionell stabilitet -

-0,4 -0,3 -0,2 -0,1 0,0 0,1

Korrelation testskalor - sarbarhet

Figur 5. Korrelationer mellan testskalor och sarbarhet (IPIP).

Sambanden &dr som véntat negativa.

Slutsats

Sarbarhet och stresstolerans gav korrelerade sinsemellan, ehuru tdmligen svagt. Sérbarhet
hade genomgédende negativa korrelationer med testskalorna, frimst med emotionell stabilitet
och uthallighet.

Kreativitet

Maitningen av kreativitet gjordes med UPP-testets skala vid bada testtillfidllena; dessa slogs
thop till ett sammansatt métt. Dessutom gjordes en métning av divergent tdnkande med 4
tidsbegriansade uppgifter. UPP-testets skalor pa 6ppenhet och forandringsvilja relaterades till
kreativitet och divergent tinkande, se Tabell 3. Tabellen ger resultatet av bade
begreppsvalidering och externt validering av kreativitetsskalan. Kreativitet ar starkt relaterat
till 6ppenhet och, ndgot svagare, till fordndringsvilja. Intressant dr ocksa den tydliga
relationen mellan divergent tinkande och 6ppenhet samt, svagare, till kreativitet. UPP-testets
skalor f6r 6ppenhet och kreativitet kan 1dmpligen kombineras till ett sammansatt matt pa
kreativitet som alltsa har goda utsikter att méta denna viktiga kapacitet.
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Tabell 3. Korrelationer mellan fordndringsvilja och kreativitetsmatt.

Forandrings- Oppenhet Kreativitet Divergent

vilja (UPP) tdnkande
Forandringsvilja 1.00 0.22(*) 0.28(**) 0.11

Oppenhet 0.22(*) 1.00 0.48(**) 0.34(**)
Kreativitet (UPP) 0.28(**) 0.48(**) 1.00 0.19
Divergent tankande 0.11 0.34(**) 0.19(*) 1.00

Slutsats
Mitten pa kreativitet korrelerade som forvéntat, &ven med fordndringsvilja.

Kontrollorientering

Test och formulér tar upp en mingd olika aspekter som av en eller annan anledning har
ansetts vara intressanta och viktiga i arbetslivet. En dimension som ofta ndémnas ar
"kontrollbehov". S6kning av litteratur kring detta begrepp, liksom personliga kontakter, gav
emellertid magra resultat. Enda undantaget var Burgers begrepp "desire for control"; han har
publicerat en skala (Burger, 1992). Den 6versattes. Egna item skrevs och relaterades till
Burgers skala.

Mirk att Burgers skala dr ganska heterogen. Korrelationen mellan de tvé skalorna var 0.44,
efter korrektion for matfel 1 bdda skalorna 0.60. Kontrollorientering (korrigerat for
skonmalning) relaterades till dvriga matt pd arbetsmotivation m fl, men sambanden var
mycket svaga. Diremot korrelerade kontrollorientering 0.45 med perfektionism, ndgot lagre
med noggrannhet (0.36).

Slutsats

Kontrollorientering kunde métas med den skala som konstruerats for &ndamélet.

Arbetsmotivation och ekonomisk motivation

UPP miter olika aspekter pa arbetsmotivation, ndmligen arbetsvilja, arbetstillfredsstillelse
och arbetsintresse. Det var angeldget att validera dessa mot andra, vél etablerade matt pa
arbetsmotivation, ndmligen:

Tre motivationsskalor for méitning av arbetsmotivation av Deci och Ryan (Deci & Ryan,
1991):

e Autonomi (n=7, a=0.59)
* Relationer (n=28, a=0.75)
*  Kompetens (n =6, a=0.79)

Vidare:
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* Lounsburys (Lounsbury, et al., 2004) skala fér métning av arbetsmotivation (n = 10, a
=0.79)

Psykologisk Metods skala for mitning av ekonomisk motivation (n= 13, o= 0.73) kom
ocksa till anvandning for att fa en uppfattning om hur viktiga de ekonomiska motiven ar for

arbetsmotivation.

Korrelationerna mellan de 8 skalorna framgar av Tabell 4.

Tabell 4. Korrelationer mellan métt pa arbetsmotivation.

Arbetsvilja Arbetstillfreds- Arbetsintresse Ekonomisk
stéllelse motivation
Autonomi 0.24(*) 0.32(*%*) 0.31(*%*) -0.07
(Deci)
Relationer 0.27(**) 0.30(**) 0.09 -0.02
(Deci)
Kompetens 0.20 0.31(**) 0.16 0.05
(Deci)
Arbetsvilja 0.21(*) 0.26(*) 0.45(*%*) -0.08
(Lounsbury)
Ekonomisk -0.05 -0.11 -0.11 1.00
motivation

Alla de tre skalorna i UPP visar signifikanta samband med métten pa arbetsmotivation, dock 1
allménhet ganska svaga. Ekonomisk motivation tycks emellertid vara orelaterat till
arbetsmotivation.

Arbetsvilja och arbetstillfredsstéllelse var hogt korrelerade (0.80) med arbetsintresse var
betydligt svagare korrelerat med dessa tva dimensioner: 0.26 (arbetsvilja) och 0.32
(arbetstillfredsstéllelse).

Slutsats

Arbetstillfredsstillelse tycktes vara det bista méttet pa arbetsmotivation i denna studie, men
dven arbetsintresse hade visade god begreppsvaliditet. Ekonomisk motivation hade inga
samband med maétten pd arbetsmotivation.

Stabilitet hos skalorna i UPP/Screen

Testningarna upprepades med 4 veckors mellanrum. Korrelationerna mellan de tvé
testningarna var:

Extraversion: 0.78
Kreativitet: 0.78
Uthallighet: 0.60
Noggrannhet: 0.83
Samarbetsvilja: 0.56
Positiv attityd: 0.55
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Kovert skonmaélning: 0.82

Medianen var 0.78. Virdena enligt de tva studier av stabiliteten som redovisas i den tekniska
manualen lag nigot ldgre med en median pa 0.75.

Slutsats

Stabiliteten hos UPP-testet ligger pa den normala nivéan for personlighetstest for det studerade
tidsintervallet (Schuerger, et al., 1989). UPP/Screen har samma stabilitet som det fullstdndiga
UPP-testet.

Begavningstestning
Tvé deltest anvindes: 1Q verbal (analogier) och 1Q icke-verbal (logiska och spatiala
uppgifter), totalt 18 uppgifter var. De gavs pa tid, totalt 16 minuter. Reliabiliteterna var:

1Q verbal: 0.61

I1Q icke-verbal: 0.61

Sammanslaget begavningstest, reliabilitet = 0.74.

Korrelationen mellan begavningstestet och hdgskoleprovet var 0.55, efter korrektion for
maétfel 0.70. Hogskoleprovet dr ju en blandning av kunskaps- och begavningstest och hogre
virde kunde dérfor inte forvéntas.

Slutsats

Begéavningsmodulen hade acceptabel reliabilitet och hogt samband med hogskoleprovet.

Ledarskap

IPIP:s for ledarskap skala anvidndes som kriterium for att utvirdera validiteten i detta
avseende hos UPP-testets alla skalor, dven det aggregerade maéttet pa chefspotential. Se Fig. 7
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Narcissism
Forandringsvilja
Social formaga
Chefspotential
Jagstyrka
Resultatorientering
Arbetstillfredsstallelse
Arbetsintresse
Sjalvfortroende
Stresstolerans

Attityd till testet
Social sdkerhet -
Positiv hallning
Uthallighet
Kontrollorientering
Arbetsvilja

Oppenhet -

Kreativitet

Emotionell intelligens, sjélvrapport -
Noggrannhet -
Perfektionism
Divergent tinkande
Emotionell intelligens, bild
Balans -

Emotionell stabilitet -
Samarbetsvilja
Foljsamhet -
Sjalvstandighet -
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Korrelation testskalor - IPIP:s skala for ledarskapsférmaga

Figur 6. Korrelationer mellan testskalorna och IPIP:s métt pa ledarskapsformaga.

De hogsta korrelationerna foreligger for extraversion och narcissism. Det ér intressant att de
aggregerade variablerna hade starka samband med IPIP:s skala for ledarskap, sarskilt UPP:s
skala for chefspotential. Det dr ocksa vért att notera att fordndringsvilja hade en stark relation
till ledarskap.

Slutsats

Det fanns starka samband mellan IPIP:s métt pa ledarskapsférmaga och vissa enskilda skalor i
UPP (extraversion, narcissism, forandringsvilja, social formiga) samt den aggregerade
variabeln chefspotential.

Siéljarbete

Av deltagarna hade 40 stycken arbetat med séljarbete. De bedomde sin framgéng i fem steg,
dér det sista innebar ett direkt misslyckande. Det var emellertid bara en person som valde det
alternativet och denna person uteslots. For ovriga berdknades medelvérden i de olika skalorna
(standardiserade) for de tre nivderna i upplevd framgang; skillnaden mellan framgéang och
mindre framgéng berdknades, se Fig . 7.
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Emotionell intelligens
Sjalvstandighet
Kovert skdnmalning
Sjalvfortroende
Oppenhet -

Social sakerhet
Social formaga
Ekonomisk motivation
Féljsamhet
Uthallighet
Narcissism
Emotionell intelligens, bild
Samarbetsvilja
Noggrannhet
Kreativitet

Arbetsvilja
Arbetsintresse
Divergent tankande -
Overt skdnmalning
Extraversion
Arbetstillfredsstéllelse
Positiv hallning
Kontrollorientering

1Q verbal
Foérandringsvilja
Resultatorientering
Perfektionism

1Q icke-verbal
Emotionell stabilitet 4
Balans -

-1,5 -1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 1,5

Skillnad framgangsrika - mindre framgangsrika séljare

Figur 7. Skillnader mellan framgangsrika och mindre framgangsrika siljare.
Figuren visar att framgangsfaktorer i séljarbete fraimst var:

* Emotionell intelligens, sjalvrapport
* Sjélvstindighet

» Sjilvfortroende

«  Oppenhet

* Social sékerhet

* Social formaga

» Léag perfektionism

Dessa 7 skalor aggregeras till en skala for prognos av framgéng som siljare. Eventuellt kunde
dven uthéllighet och arbetsintresse inga, eftersom det finns forskning som stodjer deras vérde
i sammanhanget.

Slutsats

Framgang i sdljarbete var starkt relaterat till emotionell intelligens, sjdlvstandighet, 6ppenhet
social sidkerhet och lag perfektionism.

Livsframgang

En intressant fraga ar vilka sektorer som forknippas med den storsta livsframgingen. Se Fig. 9
for de genomsnittliga beddomningarna av livsframgéng i olika avseenden.
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Genomfort utbildning

Levt ett meningsfulit liv

Goda relationer till arbetskamrater

God hialsa

Goda relationer till mina ndrmaste

Kunnat vara till hjélp for andra

Uppnatt sjalvforverkligande

Levt ett spannande liv

Fatt ansvar och inflytande

God ekonomi

Gjort framgangsrik yrkeskarriar

T T T T T

1 2 3 4 5

I mycket liten grad I mycket hég grad

Figur 8. Genomsnittliga bedomningar av livsframgang.

Figuren visar relativt hdga nivaer pé livsframging, hogst nir det géller utbildning och ett
meningsfullt liv, ldgre for ekonomi och yrkeskarridr. Korrelationerna mellan testskalorna och
det 6vergripande mattet pa livsframgéang framgér av Fig . 9.
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Positiv hallning -
Arbetstillfredsstéllelse
Arbetsintresse -
Sjélvfortroende -

Social formaga -
Arbetsvilja §
Extraversion -
Uthallighet -
Narcissism -

Social sdkerhet -
Oppenhet

Kreativitet
Forandringsvilja
Emotionell intelligens, sjalvrapport -
Perfektionism -
Resultatorientering -
Foljsamhet -
Samarbetsvilja -
Kontrollorientering -
Balans -

Emotionell intelligens, bild -
Emotionell stabilitet -

Noggrannhet -

r T T T T T 1

-0,2 -0,1 0,0 0,1 0,2 0,3 0,4

Korrelation testskalor - livsframgang

Figur 9. Korrelationer mellan livsframgang och testskalor.

Figuren visar att positiv héllning, arbetstillfredsstillelse, arbetsintresse, sjdlvfortroende och
social formaga tycks vara de viktigaste faktorerna i livsframgéng.

De som tog testet bedomde ocksé sin livsframgang i stort. Korrelationen mellan denna
beddmning och de 11 enskilda aspekterna framgér av Fig.11.
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Levt ett meningsfullt liv

Uppnatt sjalvforverkligande

Gjort framgangsrik yrkeskarriar

Goda relationer till mina narmaste

Levt ett spannande liv

Fatt ansvar och inflytande

Kunnat vara till hjalp for andra

Genomfort utbildning

God ekonomi

Goda relationer till arbetskamrater

God hélsa

0,0 0,2

04 0,6 0,8

Korrelation enskildfa aspekter - 6vergripande bedémning av livsframgang

Figur 10. Korrelationer mellan évergripande bedomning av livsframging och enskilda aspekter.

Slutsats

Livsframgangen 1ag genomsnitt ganska hogt och korrelerade frimst med positiv hallning,
arbetstillfredsstillelse och arbetsintresse. Dessa skalor i UPP hade god validitet for

livsframgéng.

Extern validitet: Ekonomisk

framgang

Sambanden mellan testskalorna och manadsinkomst framgar av Fig. 12.
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Arbetstillfredsstéllelse 1
Arbetsvilja §
Forandringsvilja §
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Balans -
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Ekonomisk motivation -
Oppenhet -

Emotionell intelligens, bild -
Foljsamhet -
Sjalvstandighet -
Perfektionism -

Arbetsintresse -
Uthallighet -
Social sékerhet -
Resultatorientering -
Positiv attityd -
Extraversion -
Emotionell stabilitet -
Samarbetsvilja 1
Kreativitet
Social formaga -
Sjélvfolrtroende -
I
I
|
.
[
[
[ |
1
|
[
[
I
I

Noggrannhet -

-0,2 -0,1 0,0 0,1 0,2 0,3 0,4

Korrelation testskalor - ekonomisk framgang (manadsinkomst)

Figur 11. Korrelationer mellan testskalor och manadsinkomst.

De viktigaste personlighetsfaktorerna bakom ekonomisk framgang tycks vara

e Arbetsintresse

» Uthallighet

* Social sdkerhet

* Resultatorientering
* Positiv attityd

Dessa resultat tycks vara rimliga. Mérk att ingen B5-dimension tillhor de viktiga faktorerna i
ekonomisk framgéng. Korrelationen mellan ett index baserat pa de fem ndmnda variablerna
och kriteriet var 0.53, efter korrektion for matfel i kriteriet. Da har manadsinkomst betraktats
som resultat av en subjektiv bedomning av arbetsresultat och nytta for foretaget, vilket den
rimligtvis &r - utom naturligtvis dven andra faktorer. Intressant nog ar validiteten mot
manadsinkomst hogst bland dem som ej hade hogskoleexamen, 0.70. For gruppen med sddan
examen var validiteten 0.38. Det dr ju mdjligt att personligheten kan ha storst genomslagskraft
om karridren dr mindre beroende av en kvalificerad utbildning.

Screeningtestets validitet provades pa samma sétt. For de fem bésta av de sex
personlighetsvariablerna i UPP/Screen var validiteten efter korrektion for mitfel 0.49, alltsa i
stort sett jimforbart med det index som bildades utifran det fullstindiga UPP. Hér behdvs
emellertid mera forskning eftersom skalan for overt skonmalning inte ingick 1 UPP/Screen.
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Validering kan dven ske mot proxykriterierna, dvs. arbetsvilja, resultatorientering etc. Fem av
dessa skalor slogs ihop till ett sammansatt proxykriterium och relaterades till det externa
kriteriet manadsinkomst. De tva serierna av validitetskoefficienter har prickats mot varandra i
Fig. 13. Korrelationen var 0.29.

0505 R=029

040+

0.30—

0.20—

010+

Proxyvaliditet

0.00+

-0.10+ ®

-0.20 +

T T
-0.20 010 0.00 010 0.20 0.30
Validitet mot extern kriterium

Figur 12. Samband mellan proxyvaliditeter och validiteter mot extern kriterium (manadsinkomst).

Slutsats

UPP:s validitet mot ménadsinkomst 14g pa 0.53 for hela gruppen, betydligt hogre for dem som
saknade hogskoleexamen (0.70). De viktigaste prediktorerna var Arbetsintresse, Uthéllighet,
Social sékerhet, Resultatorientering och Positiv attityd. For UPP/Screen var validiteten nagot
lagre (0.49). Proxyvaliditen mot ett kriterium bestdende av 5 variabler som méter
arbetsrelaterade variabler var tydligt men ganska svagt relaterad till validiteten mot externt
kriterium.

Diskussion och slutsatser

Allmint kan ségas att UPP:s validitet fick stod, ganska svagt i nagra fall, men desto starkare i
de flesta andra. Resultaten avseende siljarbete och ledarskap var sérskilt intressanta. Nya
skalor som kan vara av praktiskt intresse dr kontrollorientering, narcissism, social sédkerhet
och sjilvstindighet. De tre forstnimnda integreras for narvarande (augusti 2011) i UPP 2.0.
En aggregerad skala for sdljformiga kommer att utvecklas, chefspotential kommer att
revideras utifrdn dessa resultat.
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Livsframgéng dr en intressant kriterievariabel. Det ar sldende att den dr framst relaterad till
positiv hallning och arbetstillfredsstillelse samt arbetsintresse. Framgéng 1 livet kanske beror
just pé en positiv hallning och pa att man fatt ett meningsfullt och stimulerande arbete.

* Skonmalningen i denna grupp lag pd samma niva som normdata, insamlade i oskarpt
lage. Detta tyder pé att de testade inte ansdg att resultaten skulle ha betydelse for dem
personligen.

» Datakvaliteten i den hér undersokta gruppen var nagot liagre dn i normdata.

* Deltagarna hade en positiv attityd till testet, &ven om de var mindre positiva én dem
som ingick 1 normgruppen. Det dr oklart vad den mindre positiva attityden berodde pa.

* Vissa testskalor hade tydliga samband med humor, ndgot som kunde vara av praktisk
betydelse i extrema fall. Sambanden hir var alltsa tydliga men svagare 4n vad som
framkommit i andra sammanhang.

* En ny skala, sjdlvstdndighet, hade goda psykometriska egenskaper.. Sjalvstandighet
hade god begreppsvaliditet samt har inslag av 1&g konformism och vénlighet,
sjélvtillracklighet och individualism. For fortsatt utveckling av testet kommer den hér
utvecklade skalan pa sjdlvstindighet att anvindas

» Séarbarhet och stresstolerans gav likartade resultat 1 forhallande till relationer pa en
stressituation, och korrelerade sinsemellan, ehuru timligen svagt. Den aggregerade
variabeln sarbarhet bor troligen revideras.

* Matten pd kreativitet (bdde prestation och sjdlvrapport) korrelerade som forvéntat,
dven med fordndringsvilja. Eftersom forandringsvilja dr en viktig aspet pa ledarskap
bor kreativitet uppmérksammas mera.

* Kontrollorientering kunde mitas med den skala som konstruerats for andamalet.
Forskningen pa denna dimension &r hittills av ringa omfang, trots att den ofta ndmns
som ett problem i diskussioner av ledarskap. Burgers arbete med "desire for control"
ar for allmént inriktat fOr att vara av intresse 1 arbetslivet.

* Arbetstillfredsstillelse tycktes vara det basta mattet pa arbetsmotivation 1 denna studie,
men dven arbetsintresse hade visade god begreppsvaliditet. Ekonomisk motivation
hade inga samband med matten pd arbetsmotivation. UPP:s ansats med tre skalor for
métning av arbetsmotivation framstér som val vald.

» Stabiliteten hos UPP-testet 1ag pa den normala nivéan for personlighetstest for det
studerade tidsintervallet (Schuerger, et al., 1989). UPP/Screen hade samma stabilitet
som det fullstindiga UPP-testet.

* Begédvningsmodulen hade acceptabel reliabilitet och hogt samband med
hogskoleprovet. En snabb méitning av g-faktorn tycks alltsé vara fullt mojlig.

* Det fanns starka samband mellan IPIP:s matt pa ledarskapsformaga och vissa enskilda
skalor i UPP (extraversion, narcissism, fordndringsvilja, social formaga) samt den
aggregerade variabeln chefspotential. Den senare bor revideras.

* Framgéng i sédljarbete var starkt relaterat till emotionell intelligens, sjélvstindighet,
Oppenhet, social sékerhet och 1ag perfektionism. Har finns mojlighet att utveckla en ny
aggregerad skala som mater siljpotential.

* Livsframgingen lag genomsnitt ganska hogt och korrelerade framst med positiv
hallning, arbetstillfredsstéllelse och arbetsintresse. Dessa skalor i UPP hade god
validitet for livsframgang. For rddgivning dr detta viktiga resultat.

» UPP:s validitet mot ekonomisk framgang (ménadsinkomst) lag pa 0.53 for hela
gruppen, betydligt hogre for dem som saknade hdgskoleexamen (0.70). De viktigaste
prediktorerna var Arbetsintresse, Uthallighet, Social sdkerhet, Resultatorientering och
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Positiv attityd. For UPP/Screen var validiteten nagot lagre (0.49). Proxyvaliditen mot
ett kriterium bestaende av 5 variabler som méter arbetsrelaterade variabler var tydligt
men ganska svagt relaterad till validiteten mot externt kriterium.

UPP-testet bygger pa en empirisk ansats, och ny forskning som denna ger uppslag till nya
tolkningar och nya skalor. Testet kan behdva anpassas till skiftande behov 1 den praktiska
verksamheten, och UPP 2.0 kommer dérfor att géra det mojligt att vilja ut vissa av skalorna
for en testning och utesluta andra. Harigenom blir det mdjligt att utveckla och anvdnda ménga
flera skalor 4n vad som dr mojligt i ett enskilt statiskt test. UPP 2.0 kommer att ha en
dynamisk utformning som saknas hos alla andra test. Detta har blivit mgjligt att tack vare ett
avancerat utnyttjande av den moderna Internetteknologin.
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