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Inledning

Denna intervjuguide ska anvandas tillsammans fée-testet i sin helhet eller i delar, t ex ett
screeningtest. Den ar inriktad pa fragor som skargi@rdjupad forstaelse av sddana varden i
testdimensionerna, som &ar att betrakta som "vassiggaler”. Dessa ar vanligen laga varden, men i
vissa fall som perfektionism ar de hdga varden.

Givetvis kan intervjuguiden anvandas aven i fathdigger utanfor omradet fér "varningssignaler”,
om det finns tid och anledning till det. Daremogarden inte tdnkt som fullstandigt tdckande stod
for aterkopplingssamtal, &ven om den kan ge idiés@tlana samtal. Intervjun ska ge testaren
battre forstaelse av resultatet; aterkopplingetill&r att ge den testade personen en oversikt oc
forstaelse av sitt testresultat. Aterkoppling bettas i Anvandarhandboken f&#PP-testet. Intervju
utifrdn denna intervjuguide kan samordnas med apglingssamtal,

Nastan alla fragor galler erfarenheter i arbetslivde fa undantagsfallen framgar det tydligtcat
géaller &ven livet utanfor arbetet.

Synpunkter pa denna intervjuguide kan lamnasntitl @ psykologisk-metod.se.

Forslag till fordjupningsfragor
Grad av positiv grundattityd 1-3

Hog grad av positiv grundattityd har den som @naht och genuint positiv, inte hakar upp sig pa
motgangar eller pa andras sociala oférmaga, speidgod stamning omkring sig.

Lag positiv grundattityd innebar:

e Man upplever sig som illa omtyckt, och ar negaithntigra andra pa jobbet
« Tanken pa jobbet kanns olustig

e Ser inga utmaningar pa jobbet

» Ser inte jobbet som meningsfullt

Forslag pa teman att ta upp:

« Kanner du att du ar illa omtyckt av somliga pa jetfoHar du sjalv liknande kanslor?

« Nar du tanker pa jobbet — kanner du da olust? Yavéil ar det som far dig att kanna sa?

e Finns det utmaningar i ditt jobb? Vilka? Om intag\beror det pa? Vad skulle du vilja
andra?

* Ser du ditt jobb som meningsfullt? Vad ar det s@nrgening? Om inte, vad ar det som
fattas?



Emotionell stabilitet 1-3

En person med hogt varde utmarks av att han edieklarar av stress och svarigheter utan att bl
nervos, har ett lugnt humor, later sig inte provase

Lag emotionell stabilitet utmarks av:

Man oroar sig for negativa handelser som kan ifang jobbet

En person som latt blir "stott i kanten”

Personen har ett ostadigt humor, gar upp och meresoberg- och dalbana
Han eller hon kénner ofta negativa kanslor, netebsich osakerhet
Misstanksamhet

Forslag pa teman att ta upp, fordjupningsfragor:

Brukar du oroa dig for vad som kan handa pa jobGetexempel.

Kanner du att ditt humor ofta skiftar fran positilt negativt? Vad beror det i sa fall pa?
Har du blivit utsatt fér sdrande behandling pa giBGe i sa fall exempel.

Tror du gott om de flesta, eller tycker du att rs&a vara pa sin vakt? Utveckla med
exempel.

Utatvandhet 1-3

Hog utatvandhet har den som ar social, energiskdoatfinerande.

Lag utatvandhet utmarker en person som:

Undviker sociala sammanhang, umgas sallan med véchebekanta
Later andra ta ansvaret

Ogarna vill halla foredrag och "synas”

Inte betraktas som en ledartyp

Ar ganska tyst i gruppdiskussioner

Har lag energiniva

Forslag pa teman att ta upp, fordjupningsfragor:

Vad foredrar du — att vara for dig sjalv eller ursgded andra? Varfor?
Vill du ta ansvar, eller later du andra gora det?e®empel.
Betraktar du dig sjalv som en ledartyp? Vad troaddra anser?

Om du ska halla en féredragning dar manga komnéyssina — hur kanns det? Om det ar
skrammande — varfor? Ge ett exempel.

| gruppdiskussioner — brukar du "ligga lagt"? Vaffo
Kanner du dig energisk eller ofta trott, oforetag3a



Emotionell intelligens 1-3

Hog emotionell intelligens har den som forstarmigeget och andras kansloliv, och kan hantera
svara emotionella lagen hos sig sjalv och andra.

Lag emotionell intelligens utmarks av:

e Har svart att lasa av andras kanslor
+ Arinte empatisk och medkannande
e Har svart att forsta och kontrollera sina egna kins
» Vil helst inte engagera sig i andras personligzbfgm
e Far aldrig hora att han eller hon &r en god psykolo

Forslag pa teman att ta upp, fordjupningsfragor:

« Tycker du att det ar latt eller svart att forsta dget kansloliv?

* Hur &r det med andras?

* Kan du kontrollera ditt handlande om du ar staékidtomassigt berérd? Om du kan, hur gor
du? Om du inte kan, vad ar svarigheten? Exempel?

« Nar andra har det svart, kanner du medkansla? &ap.

« Om andra vill beratta om sina emotionella ellei@agproblem — vill du i sa fall lyssna?
Om inte, varfor inte? Ge ett exempel.

« Ardu en god psykolog? Tycker andra att du ar det?

Social férmaga 1-3

Hogt varde i denna skala utmarker en person sortétiatt ta och fa kontakter, inte ar orolig fétrr a
upptrada offentligt, ar en bra "minglare”, har inggpraglad "blyghet".

Lag social formaga innebar

« Problem med att forsta och paverka andra
« Problem med att fa kontakter
e LAagt intresse for andra

Forslag pa teman att ta upp, fordjupningsfragor:

« Hur bra tycker du att du ar nar det galler attt®endra manniskors beteende? Hur ofta
hander det att du star undrande infor vad de gor?

« Kan du paverka andra? Om ja, ge exempel pa aftottats.

« Kontakter: Hur latt eller svart ar det att fa kdaea? Ge ett aktuellt exempel pa att du
lyckats. Nar har du upplevt svarigheter? Exempeal® Nar de berott pa?

« Intresse: Kanner du svagt eller starkt intresseffidra och for att forsta dem? Ge exempel
pa vad du ar svagt och vad du ar starkt intressardmbs andra. Brukar du fundera 6ver hur
andra fungerar? Brukar du diskutera sadana fré@er@xempel.



Foljsamhet 1-3

Hogt varde innebar stor vilja och formaga att aspasg efter situationens och andra manniskors
krav, ibland pa bekostnad av egna asikter ochipgiorgar. Ar positiv till andra, har manga vanner.

Lag folisamhet utmarker en person som:

Rakar ofta i konflikt med nagon pa jobbat

Tycker séllan spontant bra om ny arbetskamrat bé&ant
Latt finner fel hos andra

Har haft svart att samarbeta

Har en del ovanner

Forslag pa teman att ta upp, fordjupningsfragor:

Hur ar samarbetsklimatet pa jobbet? Hander detathkar in i konflikter?

Hur kanns det med nya arbetskamrater? Har du s@gretana kanslor, positiva eller
negativa, for dem?

Ser du en del av arbetskamraterna som vanner,| someovanner?

Samarbetsvilja 1-3

Hogt varde i denna skala har den som garna saraailsitiv anda med chefer och kamrater,
lyssnar till andras rad, sallan blir forsenad mpggifter.

Lag samarbetsvilja innebéar upplevelser av dessatyp

Andra forstar honom/henne inte

Kamraterna tycks undvika honom/henne

Hamnar i grupper som inte fungerar

Har haft manga inkompetenta chefer

Har blivit orattvis behandlad

Har blivit utsatt for krankande behandling

Har ibland medvetet gjort ett sdmre jobb, nar knaweplevts som orimliga
Hans/hennes goda idéer ignoreras

Har en tendens att bli forsenad (men inte pa gawnperfektionism)

Forslag pa teman att ta upp, fordjupningsfragor:

Hurdana arbetskamrater och chefer har du? Harttlellér svart att gora dig forstadd? Ge
exempel. Brukar dina forslag och idéer tas val & inte, varfor inte?

Ar du omtyckt eller har du en kansla av att manviket dig? Ge exempel. Vad beror andras
positiva eller negativa reaktioner pa?

Har du blivit orattvis eller krdnkande behandlad®i&pel.

Hur har grupper fungerat for dig? Vad har godar eliindre goda resultat berott pa?
Hurdana har dina chefer varit? Bra eller daligaz@ampel pa bada typerna.

Hander det att du gor ett samre jobb an du egentkgn, i sa fall varfor? Ar forseningar
vanliga?

Hur manga riktigt god vanner har du?



Sjalvstandighet 1-3
Ett hogt varde innebar hog vilja att agera utifvad man sjalv tror pa och att ta egna initiativ.

Lagt varde i sjalvstandighet innebar:

* \Vill alltid hora vad andra tycker innan han ellemhfattar beslut
* Bryr sig mycket om vad andra tycker

« Litar inte helt och fullt pa sitt eget omdéme

 Litar nastan alltid pa att chefer och experterriar

« Star inte alls bakom talesattet "ensam ar stark”

* FOredrainte att "tanka sjalv”

Forslag pa teman att ta upp, férdjupningsfragor:

» Vill du héra vad andra tycker innan du fattar ektigt beslut? Varfér? Ge ett exempel.

« Tycker du att man kan lita pa chefers och expedardome?

» Somliga sager att de vill "tanka sjalva”. Vad tyckle om den instéllningen?

« Om andra ar negativa till dina idéer — vad gor d@ Ger du upp dem? Varfor?

e Ansluter du dig till vad andra tycker och gor, eléinder det att du avviker och gar din egen
vag?

Social sdkerhet 1-3

Hog social sakerhet har den som har latt att taf@&ontakter, inte ar orolig for att upptrada
offentligt, ar en bra "minglare”, saknar "blyghet".

Lag social sakerhet utmarks av att en person:

e Har svart att ta kontakt med nya manniskor

« Kanner motstand mot att ta kontakt

» Sdllan startar samtal med frammande méanniskor

« Finner det svart att veta hur man bor tilltala erspn

» Foredrar e-post framfér telefon och personliga mote

Forslag pa teman att ta upp, fordjupningsfragor:

« Ardet latt eller svart att ta nya kontakter? Geragel p& nar det varit svart och nar det varit
latt. Varfor blev det sa?

« Kéanns det svart och olustigt ta nya kontakter? &adet som i sa fall "tar emot”?

« Hur ofta tar du nya kontakter? Hur fungerar du fpdreingel”?

* Kanns det enklare att skicka e-post &n att ta pégsokontakter? Varfor?



Sjalvfortroende 1-3

En person med hogt sjalvfortroende har ett grurgiiade fortroende till den egna formagan, tar
garna pa sig nya uppgifter och utmaningar.

Lagt sjalvfortroende innebar:

Svag tilltro till den egna formagan att klara sgéaster
Erfarenheter av att ha misslyckats
En lag vardering av den egna personen

Forslag pa teman att ta upp:

Hur ser du pa din egen férmaga att klara av svapaifter? Ge exempel pa framgang och
motgang. Vilket ar vanligast: framgang eller moig/&miur vill du forklara att du ibland
(ofta) misslyckats?

Anser du att du ar en person som lyckats har i gller inte? Ge exempel och forklara
varfor det blivit sa.

Har du en positiv eller negativ uppfattning om gjglv? Ge exempel och forklara.

Sjalvuppskattning (narcissism) 8-9 eller 1-2

Hogt varde i denna skala innebar mycket hog sjaskattning, pa gransen till "sjalvforalskelse”
vid extrema varden, vilket for en chef kan medfi@dningsproblem. Aven laga varden (<3) kan
vara ett varningstecken, sarskilt i chefsjobb.

Mycket hog sjalvuppskattning (narcissism) innebar:

Overtygelse om att man &r eller kommer att bli gichat betydande person
Helt séker pa att man ar eller blir en mycket brafc

Efterstravar framgang och karriar mycket starkt

Dominans, kraver att bli atlydd

Genomfdr sina planer med stor konsekvens ochditesyn till andra

Forslag pa teman att ta upp, fordjupningsfragor:

Hur ser du pé vad du astadkommit och kommer ati&stnma i livet? Ar det
betydelsefulla insatser? Ge exempel.

Hur fungerar du som chef? Ge exempel pa framgéhgfsrollen, och exempel pa
misslyckanden. Kraver du att man lyssnar pa diderdylig? Hur reagerar du om man inte
gor det?

Stravar du efter framgang och att gora karriar? \ktigt ar det for dig jamfort med andra
mal i livet? Sag nagot som &r viktigare och for&laarfor.

Om nagon eller nagot star i vagen for dina plamer,agerar du da? Beratta med ett
exempel.



Uthallighet 1-3 eller 8-9

En person med hog uthallighet ger inte upp trossipckanden, kan skaka av sig motgangar och ta
itu med nya uppgifter i god stamning, later siginedslas. Varden >7 kan medféra en viss ovilja
att ge upp trots att det skulle vara realistiskt berattigat.

Lag uthallighet innebar:

« Ovillighet att forsoka pa nytt efter ett misslyckian
» Svarigheter avskracker
* Misslyckande leder till nedstamdhet och forsamjatvisansla

Extremt hog uthallighet i en viss uppgift/projeldrkmedfora:

« Ovilja att ge upp i tid om projektet visar sig il svart
» Att andra uppgifter misskots

Forslag pa teman att ta upp:

« Hur kanns det om du har misslyckats med nagotgtikiBeskriv med ett exempel. Ville du
ta itu med problemet pa nytt eller undvek du debt pa det?

« Kanns svara uppgifter avskrackande eller lockargie@tt exempel pa en svar uppgift som
var lockande? Hur gick det?

« Hur kanns det nar du lyckats, nar du misslyckatsfet motgangar till nedstamdhet och
forsamrad sjalvkansla? Ge exempel.

e Kan du ha svart att tanka om och ge upp om du yaisats trots att mycket tid och energi
lagts ned pa ett projekt?

Noggrannhet 1-3

En person med hég noggrannhet kontrollerar nogaviktiga detaljer men lagger inte ned alltfor
mycket tid pa sma och oviktiga detaljer.

Lag noggrannhet kannetecknar en person som:

e Har svarigheter att halla ordning pa sin arbetsplat

» GOr orealistiska planer, blir sallan Kklar i tid

» Vill jobba fritt och kreativt snarare an val gen@mikt och i detalj planerat
* GOr planer men foljer dem inte

Forslag pa teman att ta upp, fordjupningsfragor:

e Tycker du att du har bra ordning pa jobbet? Om ivaefor inte?

» Brukar du planera ditt arbete noga? Ge ett exempel.

« Foljer du planerna, haller du tiden?

» Skulle du saga att du jobbar mera spontant odhéfmit férvag planerat?
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Perfektionism 7-9 och 1-2

Hoga varden i denna testvariabel tydenpaket hog noggrannhet och upptagenhet med detaljer,
aven mindre viktiga sadana, vilket ar en nackalstan alla sammanhang, sarskilt om vardet ar >7.
Aven laga varden (<3) kan vara ett varningstecken.

Hog perfektionism innebar:

* Att félja lagar och regler anses vara mycket viktig

e Man maste vara saker pa att allt &r perfekt, arfivans risken for kritik
* Kanner att han/hon borde gdra mer hur mycket soér @jort

e Far berom fér sin noggrannhet

e Har svart att bli klar i tid

» Kontrollerar om och om igen

Forslag pa teman att ta upp, fordjupningsfragor:

« Tycker du att det &r viktigt att noga folja lagahaegler? Gor du sa mer an de flesta? Vad
anser du om dem som slarvar med sadant?

« Nar du lamnar ifran dig en uppgift, har du forsékfig om att ditt jobb ar felfritt? Vad
innebar ett sddant krav? Kontrollerar du manga gdat allt ar ratt? Varfor kanner du pa
det sattet?

« Ar du n6jd med dina insatser pa jobbet eller kamheatt du maste géra mer? Varfor?
Brukar du jobba péa overtid eller ta med jobb hem?

« Tycker kamrater och chefer att du ar mycket noguPdfar du berom for det — eller tycker
de att du &r onddigt "petig”?

* Brukar du bli klar i tid? Om inte — varfor?

Oppenhet 1-3
Hog 6ppenhet har en person som tycker om abstiddea, ar 6ppen for nya tankar, garna vill lara
sig nytt.

Lag 6ppenhet utmarks av:

* \Vill inte tdnka om, préva nya idéer

» Skeptisk till dem som har manga och kanske speakalatéer
» Tycker bast om konkreta uppgifter, inte om abstattéer

« Svara ord kan vara mycket svarbegripliga for emasaukrson
« Svart forestalla sig det man inte sett

» Tar tid att satta sig in i nya uppgifter

» Tycker inte om "avancerad” litteratur, konst, musih film

Forslag pa teman att ta upp, fordjupningsfragor:

« Hur ser du pa arbetsuppgifter som kraver att dkedom? Ge exempel. Tar de en massa tid
att satta sig in i?

» Foredrar du konkreta framfor mera abstrakta upggift

« Har du arbetskamrater som kommer med en massalapekunya idéer, hur ser pa dem?

« Traffar du pa, i ditt jobb, en massa svara ochamasbegripliga ord? Ge nagra exempel.

* Vad tycker du om "avancerad” (typ Nobelpristagditggratur, musik konst och film?



Kreativitet 1-3

Kreativ &r den som har latt att fa nya idéer ocpslgg, aven av de mest originella och ovantade
slag; i vissa sammanhang kan detta verka stérande.

Lag kreativitet utmarks av:

« Har svart att komma pa nya idéer

« Har sallan eller aldrig upplevt sig arbeta med n&gddntressant att han eller hon glomt tid
och rum

* Har inget rikt fantasiliv

« Tycker inte om att ha manga och varierande arbptgfipr

Forslag pa teman att ta upp, fordjupningsfragor:

e Har du latt eller svart att komma pa nya idéer? &adet som gor det svart (latt)?

» Kan det hdnda att du glémmer tid och rum néar dbgo Vad for sorts uppgifter handlar det
i sa fall om?

» Vill du ha varierande arbetsuppgifter eller hetsihsna som du ar van vid?

» Tycker du att mycket kreativa personer kan stéllaroblem? Varfor, ge exempel.

Arbetsvilja 1-3

En person med hdg arbetsvilja arbetar hart ochawtnerat och i god stamning, tar korta raster, ar
ofta upptagen av tankar om arbetet.

Lag arbetsvilja utmarks av:

» Vill arbeta mindre antal timmar an f n

« Angrar att han eller hon tog det hér jobbet
« Funderar pa att soka annat jobb

« Tiden gér langsamt pa jobbet

« Jobbet ar trakigt

Forslag pa teman att ta upp, fordjupningsfragor:
(Fragorna galler nuvarande jobb, finns inte etagéda galler de narmast foregaende jobb)

» Skulle du vilja minska antalet arbetade timmar#arar

« Ar du n6jd med att du tog det har jobbet? Fannsitietnativ?

« Hur kanns det pa jobbet? Gar tiden fort eller |@angS

» Har du ett roligt jobb som du ser fram emot efanestern eller efter en helg?
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Arbetsintresse 1-3

En person med hogt arbetsintresse ar starkt istr@ssv sina arbetsuppgifter, gar upp i dem, kan
uppleva "flow”.

Lagt arbetsintresse utmarks av:

« Ar aldrig s& fascinerad att han eller hon glomnikaanat
« Hoppar aldrig 6ver lunchrasten, tar inte med jobmHor att jobbet ar sa intressant och
spannande

e Har svart att intressera sig for nya uppgifter
* Finner inget stimulerande i sitt jobb

Forslag pa teman att ta upp, fordjupningsfragor:
(Fragorna galler nuvarande jobb, finns inte etagéda galler de narmast féregaende jobb)

e Finns det nagot i ditt jobb som &r intressant aherande? Vad? Beskriv det narmare. Hur
stor del av jobbet ar pa det sattet?
« Kan du finna ndgot intressant i nya arbetsuppdifiesr hande det senast?

* Tar du med jobb hem, inte for att du kénner attédetodvandigt, utan for att det spdnnande
och intressant? Nar hande det senast?

Arbetstillfredsstéallelse 1-3

En person med hog arbetstillfredsstéllelse triwsrbed jobbet, sdker sig inte till andra uppagifter.
Lag arbetstillfredsstallelse utmarks av:

e LAag trivsel med jobbet
* Missndje med jobbet

Forslag pa teman att ta upp, fordjupningsfragor:
(Fragorna galler nuvarande jobb, finns inte etagéda galler de narmast féregaende jobb)

* Trivs du med ditt jobb? Om inte, vad ar problenedier vilka ar problemen?

» Skulle du rekommendera en annan person att sOk#l sign typen av jobb, t ex dina barn?
» Kunde jobbet goéras roligare och trivsammare? Hur?

11



Resultatorientering 1-3

En person med hog resultatorientering ar instalafp fa resultat, ser den egna och organisationens
prestation som nagot mycket viktigt.

Lag resultatorientering finns hos en person som:

» GOr vad som kravs, men inte mer
* Orolig for att behtva stressa

* Ingen idé att anstranga sig

« Resultat ar inte sa viktigt

Forslag pa teman att ta upp, fordjupningsfragor:
(Fragorna galler nuvarande jobb, finns inte etagéda galler de narmast féregaende jobb)

« Ar det viktigt for dig att arbetet ger resultataeitkla varfor eller varfor inte.

« Ar du angelagen om att undvika stress pa jobbetf®XZaHur fungerar det — &r ditt jobb
stressigt?

« Om du anstranger dig — blir det i sa fall bra regudller spelar det mindre roll? Varfér?

Forandringsvilja 1-3

Hog forandringsvilja har en person som ar intremsaw forandringar som syftar till forbattringar
av olika slag, ser mgjligheten till férandringansen intressant utmaning och som en mgjlighet till
kreativ problemldsning

Lag forandringsvilja finns hos en person som:

* Upplever att forandringar sallan haft positiva fesgu
« Upplever att forandringsarbete ar tidsddande oftest@ande
« Upplever att férandringar staller alltfor stora\kiza att lara sig nya arbetssatt

Forslag pa teman att ta upp, fordjupningsfragor:
(Fragorna galler nuvarande jobb, finns inte etagéda galler de narmast féregaende jobb)

* Har de flesta forandringar du varit med om varsipea eller negativa? Varfor — ge
exempel.

» Har skalen till forandringar varit oklara ellerlbtickliga? Ge exempel.

« Brukar forandringsarbete ta mycket tid, varfor ér §8? Kan det goras battre?

« Innebar forandringar att de anstallda maste l@ratsiarbeta med nya uppgifter och/eller pa
nya séatt? Vad anser du om det?
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Kontrollorientering 1-2 eller 8-9

Hoga varden: Vill inte delegera, ar angelagen drndstalj styra och kontrollera. Laga varden, som
ar motsatsen, kan innebéra risk for att en ch#balite styr och foljer upp personalens arbete.

Kontrollorientering (hog eller 1ag) avspeglas i:

« Att man (inte) litar pa att andra gor vad de ska

« Att man vill ha insyn i vad medarbetare gor (arist sadan insyn viktig)

« Att man ofta (séllan) kanner sig oséker pa att agdr vad de ska

e Om det gors ett mindre bra jobb &r han eller haidl far att fa skulden (inte radd)
» Det ar viktigt (oviktigt) for honom eller henne &tintrollera andras arbete

Forslag pa teman att ta upp, fordjupningsfragor:
(Fragorna galler nuvarande jobb, finns inte etagéda galler de narmast féregaende jobb)

« Kan man lita pa att dina medarbetare gor vad de €ka inte, ge exempel.

» Behdvs kontroll? Varfor?

« Kanner du dig osaker pa att de verkligen gor deskdeoch har lovat géra? Exempel?

« Vem far skulden om ni misslyckas? Varfor?

« Hur reagerar manniskor pa kontroll?

« Hur ska en riktigt bra chef forhalla sig till koali? Kan du ge ett exempel pa en sadan chef?

Ekonomisk motivation 1-2 eller 8-9

Hoga varden innebar att pengar betyder mycketjdath pengar ar lustfyllt, man ar férsiktig med
sina utgifter, véljer jobb efter vad som ar mesirekmiskt Ionsamt. Laga varden innebar att pengar
inte ar nagot viktigt, inget man tanker sa myckaet p

Ekonomisk motivation (hog eller 1ag) avspeglas i:

« Pengar betyder (inte) mycket, tanker ofta (salfgEn)len saken

* Vid val av jobb &ar I6nen (inte) en viktig aspekt

« Ar mycket (inte) noga med att inte géra av med pengnodan

« Ar (inte) intresserad av att tjana mera pengarathsom behovs for ett bekvamt liv utan
stora ekonomiska bekymmer

» Nar han eller hon har tjanat mycket pengar skap(idte) en kédnsla av att vara mycket

nojd

Forslag pa teman att ta upp, fordjupningsfragor:
(Fragorna galler nuvarande jobb, finns inte etagéda galler de narmast foregaende jobb)

« Hur mycket betyder pengar for dig? Varfor ar dét sa

» Skulle du saga att du har ekonomiska problem?

« Betyder I6nen nagot nar du valjer jobb?

+ Ar du forsiktig med dina pengar?

* Vill du har mer i 16n &n vad som egentligen behfdrsett bekvamt liv. Varfor?
* Nar du tjanat bra, hur kadnns det?
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Balans arbete — 6vrigt liv 1-3

Hoga varden har en person som inte upplever attetrbtor moéjligheterna till ett rikt 6vrigt liv rde
familj och vanner — inte heller att familjen stélleav som stor mojligheten att géra ett bra jobb.

Lag balans innebar:

« Upplevelse av krav fran de narmaste att jobba reindr

« Jobbet tar sa mycket tid att familjelivet blir litke

» Jobbet hindrar en stimulerande fritid

« Jobbet &r sa stressande att han eller hon inte wréd familjen

« Jobbet kraver s& mycket att han eller hon intedrimmed allting som maste géras hemma

Forslag pa teman att ta upp, fordjupningsfragor:
(Fragorna galler nuvarande jobb, finns inte etagéda galler de narmast féregaende jobb)

« Tycker du att det gar bra att forena arbete ot¢ll?iOm inte, varfor inte? Beskriv
problemen.

« Ar det sa att arbetet stor familjelivet, att kra&rf familjen stor arbetet, eller bada? Beskriv.

« Hur inverkar stress pa jobbet eller i familjen?

« Ar det svart att hinna med allt som maste gorasrhaPBeror det i sa fall pa jobbet?

« Har du funderat pa hur du skulle kunna uppna eimebialans mellan familj och fritid?
Skulle det krava att du gick ner i |6n eller gaypWarriarplaner?
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