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Inriktning pa foredraget

* Jag borjar med ett allmant avsnitt om vissa viktiga
principer vid anvandning och bedomning av test

* Teoretisk och empirisk analys presenteras sedan, som
ger stod for att det gar att |0sa svara praktiska problem
vid psykologisk testning

* Exemplen hamtas fran min egen forskning med UPP-
testet
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Forskning som underlag for denna
presentation

* Data som insamlats med UPP-testet (mera om det
senare) i fullstandig version och i kortfattad
screeningversion: totalt ca 8500 personer testade varav
ca 80 % 1 "skarpt lage” (jobbsokande)

* Varav 349 chefskandidater, 6116 tog screeningtestet

* Var senaste forskningsstudie omfattade 110 deltagare
med varierande bakgrund, brett upplagd
valideringsstudie, bl a mot "livsframgang”
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Nagra principer vid testanvandning
och bedomning av test

Linjara samband med kriterier (det man vill gora en
prognos av, t ex arbetsresultat)

Indexbildning for kraftfulla prognoser
Urvalskvoten — ju mindre desto battre
Evidensbaserade test

STP:s (och andras) testgranskningar i ljuset av dessa
principer
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Linjara samband

* Mycket omfattande forskning visar att samband mellan testskalor
och kriterier mycket val kan beskrivas som linjara:

— Ju hogre emotionell stabilitet, desto battre prognos i de allra
flesta jobb

— Ju hogre perfektionism, desto samre prognos i de allra flesta
jobb

* Den mest aktuella forskningen som stoder linjara samband har
utforts for OPQ-testet

* Det ar ett kraftigt stod for att tanka pa testdimensioner i termer av
"battre” eller "samre” prognos - inte att "det ar inte bra eller daligt
om man har samre eller hogre varde”
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Liten utvikning om
sambandsstorlekar

Korrelationer mellan testskalor och kriterier ar ett
naturligt och bra satt att vardera testvaliditet

Dessa ar tyvarr ganska ofta laga

Om man i stallet gor en "signifikanstestning” av
sambandet kan man fa laga p-varden om man har stora
stickprov

Ett satt att marknadsfora sig — givet att den potentielle
anvandaren inte genomskadar detta enkla knep

Forekommer det verkligen? Ja, just det!
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Index

* Sambanden med kriterier ar vanligen av mattlig storlek
for enstaka testskalor (0.1 — 0.3), men kan bli betydligt
hogre om man bildar index genom att sla ihop relevanta
testskalor (0.5+)

* Det ar bara pa det sattet man kan fa en realistisk
uppfattning om testens praktiska varde
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Evidensbaserade test

Det ar mycket viktigt att de test som anvands baseras pa evidens for
deras varde

De maste med andra ord vara reliabla (fria fran slumpfel i gorligaste
man) och valida (faktiskt kunna anvandas for prognoser och
forstaelse)

Testanvandare bor efterfraga evidens!

Det ar just vad STP (STP, Stiftelsen for Tillampad psykologi)
vill leverera, men ...
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Provningar av testens varde
- myten om "de daliga testen”

STP-féretradare uttalar sig mycket ofta i media och sager nagot i stil med "att det
finns valdigt manga daliga test”. Bara en handfull test (ca 5) har blivit "godkanda” i
deras granskningar.

STP kraver emellertid sa stora grupper vid testvalidering (n > 100) att det blir praktiskt
mycket svart att faktiskt genomfdra ett valideringsprogram. Kravet saknar rationell
grund; STP kan inte motivera det.

STP gor aven en beddmning av testets varde genom att berakna genomsnittet
(medianen) av enskilda testskalors korrelationer med kriterier — detta ger en drastisk
underskattning, och STP kan inte motivera sitt arbetssatt

Som jag nyss papekade kan relevanta analyser visa att test ar mycket battre an vad
STP kommer fram {ill

En utredning av testens varde genomfoérd av en professor i Uppsala pa uppdrag av
Telia for ca 15 ar sedan aberopas fortfarande ofta som "bevis” for att nastan alla test
maste underkannas — men utredningen ar hemligstamplad och argumenten for
slutsatsen kan inte bedomas.
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Problemet ar inte "daliga test”,
utan...

Brist pa evidens, framfor allt brist pa svenska
studier (de flesta testen ar utlandska, oversatta)

Hemlighetsfullhet och defensiv hallning inom
branschen, “forskningens fiender”

Information om test endast tillganglig for sluten
grupp, eller till stor kostnad (galler aven STP)

Var policy ar i stallet "Open Access”
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Moderna personlighetstester bygger oftast pa
Femfaktormodellen (FFM) och "Big Five”
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Femfaktormodellen och bortom

De fem dimensionerna ar mycket allmanna:

extraversion
foljsamhet
noggrannhet
oppenhet
emotionell stabilitet

Aktuell forskning visar att smalare dimensioner direkt fokuserade pa
arbetslivet fungerar betydligt battre

Exempel: positiv attityd, uthallighet och kreativitet

Index baserade pa sadana dimensioner, matchade mot innehallet |
det man vill predicera (kriterier), kan na validitet omkring 0.5 — 0.6,
dvs. samma niva som begavningstester, givet att man korrigerar for
matfel i kriteriet och beskuren spridning i testet
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Hur langt kommer man med FFM/Big Five?

Validitetskoefficienter (medianer) hos BS-dimensioner samt intelligens (g-faktorn)

enligt meta-analys av Schmidt et al. (2008). Schmidt, F. L., Shaffer, J. A., & Oh, I.-S. (2008).
Increased accuracy for range restriction corrections: Implications for the role of personality and general
mental ability in job and training performance. Personnel Psychology, 61(4), 827-868.

Dimension Arbetsprestation Utbildningsresultat
Emotionell stabilitet 0.13 0.16
Utatvandhet 0.09 0.17
Oppenhet 0.04 0.24
Foljsamhet 0.08 0.12
Noggrannhet 0.21 0.26
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UPP-testet

Nykonstruerat, svenskt test

Grundidé: smala. Fokuserade variabler i stallet for B5:s
stora, abstrakta och overgripande

Detta ar ett exempel pa en mycket generell psykologisk
princip: “lika korrelerar med lika”

Testet tar vid Internettestning ca 40 minuter i fullstandig
version, 15 i screeningversion, och kan kombineras med
begavningsmatning som i sa fall tar 16 minuter till
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UPP mater forutom "Big Five”.
Personlighet

Emotionell inte

lligens

Social formaga :

Samarbetsvilja
Uthallighet
Kreativitet
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Positiv grundhallning

Sjalvfortroende
Social sakerhet
Narcissism
Perfektionism
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UPP mater forutom "Big Five”.
Arbetsrelaterade attityder och motivation

Arbetsvilja  Resultatorientering

Arbetsintresse * Forandringsvilja
Arpbetstillfredsstallelse < Kontrollorientering

Balans arbete/ovrigt
liv
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Normdatabaser

Populationsdatabas (2166 testade) kan anvandas men
har ocksa brutits ned i delmangder:

— Man (933)

— Kvinnor (964)

— 30 ar eller yngre (968)

— 31 ar eller aldre (809)

— Hogskolestudier (1192)

— Ej hogskolestudier (442)

Chefskandidater (285)
Chefer i ledarutveckling (155)
Norm for engelsksprakig version (120)
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Data fran anvandning av
screeningtestet (n = 6067)

* Screeningtestet har Kundtjdnstmedarbetare

anvants for .
loni
346 utannonserade Receptionist

tjanster Saljare
Inneséljare
* | genomsnitt ca 30 Ekonomiassistent

sokande per tjanst Bedragerihandlaggare

. De 10 vanligaste Administrator

tjanstetyperna: Rekryterare
Affarsutvecklare

B2B saljare
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Hur valida ar begavningstester?

Dessa tester ar framst av betydelse for kognitiv funktion i arbetet,
alltsa informationsbehandling i vid mening

Validiteten ar ofta mycket hog, omkring 0.6

Det finns manga kognitiva testdimensioner, men
allmanbegavningen, g-faktorn, fangar oftast upp hela denna validitet

S k praktisk intelligens har inte dokumenterats som battre an de
traditionella kognitiva testerna

g-faktorn kan testas mycket snabbt (16 minuter!), men det ar viktigt
att skilja mellan verbala och icke-verbala (spatiala, logiska)
aspekter, som kan skilja sig kraftigt for vissa grupper
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Ett snabbt test pa g-faktorn

Tva delprov, 8 minuter vardera:
— Spatialt-logiskt
— Verbalt

Reliabilitet 0.74
Det spatialt-logiska deltestet korrelerade 0.7 med Ravens matriser

Det sammanslagna mattet pa g-faktorn korrelerade 0.88 med
Rekryteringsverkets stora I-prov efter korrektion for matfel

Slutsats: ett trovardigt test av g-faktorn
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Harkomst och begavningstestning

Genomsnittligt testresultat (z-skala)
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Slutsats

Man kan gora en mycket snabb begavningstestning
men anda lyckas testa bade
verbala och icke-verbala aspekter separat

Detta ar viktigt bl. a nar det galler mangfald
| rekryteringen
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Hur valida ar personlighetstester?

Tidigare forskning (fore 1990) tydde pa att validiteten hos
personlighetstester lag pa maximalt 0.30 i termer av korrelation mellan test
och kriterier

Genombrottet for femfaktormodellen (*Big Five” eller B5) for personlighet
omkring 1990 ledde till starkt 6kad forskning och sa smaningom till ett antal
sammanstallningar av resultat (meta-analyser)

Sambanden mellan testskalorna och arbetsresultat i skilda avseenden lag
omkring O for 3 av dimensionerna, i intervallet 0.25-0.30 for
noggrannhet/malmedvetenhet och omkring 0.20 for extraversion. Mycket
omfattande data ligger bakom denna slutsats.

Detta var egentligen ingen forbattring jamfort med tidigare resultat med
andra personlighetsmodeller
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Den vanliga uppfattningen att "personlighetstester inte fungerar”
ar emellertid felaktig,

men det kravs ratt testvariabler och analyser
for att visa att sa ar fallet.
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Exempel pa valideringar
mot externa kriterier
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Exempel 1: personlighet och 360-
gradersbedomningar

* | aktuellt projekt i samarbete med forskare vid Karolinska
Institutet har vi samlat in data pa personlighet (UPP-
testet) och 360-gradersbedomningar av chefer, kolleger
och understallda i tre dimensioner: strukturering,
relationsarbete och forandringsarbete

* Deltagare var chefer pa mellanniva inom Stockholms
Lans Landsting
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Korrelationer (validiteter) mellan 360-gradersbedomningar och
matchande UPP-skalor efter korrektion for matfel i kriteriet och
beskuren spridning i testvariablerna (n = 166).

360-gradersbedomningar

Bedomare Relationer Strukturering  Forandrings-
arbete

Overordnad 0.66 0.21 0.39

chef

Kollegor 0.65 0.26 0.38

Medarbetare 0.66 0.40 0.51
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Exempel 2: Lonekriterier vid polisen
| relation till UPP

* Korrelation mellan UPP och av chefer bedomda
|onekriterier (n = 100)

— For sammanslagna lonekriterier r = 0.48
— For produktivitet r = 0.50
— FOr social formaga r =0.38

— FOr ett objektivt matt pa arbetsresultat, antal hallna
forhor under 1 ar, r = 0.54.
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Exempel 3: formansbedomningar av
anstallda inom kundservice | finansbolag

* Korrelationer mellan index baserade pa UPP-testets
skalor och kriterier:

— Varde for foretaget: r = 0.66

— Effektivitet, r = 0.52
— Social funktion, r = 0.40
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Exempel 4: UPP och ekonomisk framgang

Arbetsintresse -
Uthallighet -

Social sédkerhet -
Resultatorientering -
Positiv attityd -
Extraversion -
Emotionell stabilitet -
Samarbetsvilja -
Kreativitet -

Social féormaga -
Sjalvfolrtroende -
Arbetstillfredsstillelse -
Arbetsvilja -
Forandringsvilja -
Emotionell intelligens, sjalvrapport -
Balans -

Narcissism -
Ekonomisk motivation -
Oppenhet -

Emotionell intelligens, bild -
Foljsamhet -
Sjalvstandighet -

Perfektionism -

II|.--...,|"mM

Noggrannhet -

o oz o5 o net 11-09-27

Korrelation testskalor - ekonomisk framgang (manadsinkomst)
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Slutsatser: bra eller daligt?

* Manga skalor hade svaga samband med ekonomisk
framgang

* Men ett index baserat pa fem skalor korrelerade 0.53
med kriteriet!

* Indexet ar "korsvaliderat”, alltsa inte ett satt att utnyttja
slumpsamband
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Big Five-skalorna korrelerade | genomsnitt
endast 0.04 med 360-gradersbedomningarna
| Exempel 1, 0.02 mot polisens lonekriterier

| Exempel 2

Det behovs uppenbarligen smala och fokuserade
testdimensioner som matchar kriteriernas innehall. Det ar
en allt vanligare uppfattning bland forskare pa omradet.

Nagra av dessa kan finnas som underskalor
| FFM-test, andra inte

Lennart Sjoberg 32 AOnet 11-09-27



Personlighetstest fungerar alltsa,
enligt var och andras forskning,
ungefar lika bra som begavningstest.

Eftersom de har ungefar noll-korrelation

med begavning blir kombinationen
mycket kraftfull.
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Proxyvalidering — vad ar det?
Proxy = stallforetradare eller ersattare
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Testvalidering ar en dyrbar och
tidskravande verksamhet

Alternativ: proxyvalidering

Matt pa arbetsprestation ar mycket svara att samla in, dels i princip
dels for att foretagen oftast ar ovilliga att medverka till det

Proxy-kriterier samlas enkelt in i samband med testningen

Forskning finns som stodjer antagandet att de fungerar som
indirekta matt pa arbetsprestation

De har aven ett varde i sig och underlattar starkt allt
valideringsarbete
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Arbetsrelaterade dimensioner
"Proxy-kriterier”

Arbetsvilja
Arbetstillfredsstallelse
Arbetsintresse
Forandringsvilja
Resultatorientering
Kontrollorientering

Balans arbete — ovrigt liv
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Korrelationer mellan proxykriterier och ett objektivt,
kvantitativt matt pa arbetsresultat (antal
genomforda forhor under ett ar, polisstudie)

Arbetstillfredsstallelse 0.37
Arbetsvilja 0.44
Arbetsintresse 0.37
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Kan vi verkligen tro att proxykriterier
ger information som ar

jamforbar med externa kriterier

pa arbetsresultat?
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Korrelation med proxy-kriterier
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Validering mot 6 proxykriterier, multipla korrelationer

(kvadrerade)
Kriterium
Forandringsvilja

Arbetstillfredsstallel
se

Arbetsvilja
Resultatorientering
Arbetsintresse

Balans arbete/ovrigt
liv

Medelvarde

FFM
0,137
0,008

0,010
0,106
0,054
0,045

0,041
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UPP-testet

0,274
0,454

0,475
0,212
0,389
0,097

0,317
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Slutsats

* | flera studier har proxyvalidering visat sig ge resultat
som ar approximativt likvardiga med extern validering,
mojligen nagot lagre

* Virekommenderar proxyvalidering som en enkel och
kostnadseffektiv metod att validera test och andra typer
av information

* Hela UPP behover i sa fall inte anvandas, det racker
med den relevanta modulen
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Sa langt ar allt gott och val, men ...

* Personlighetstester ar oftast av sjalvrapporttyp

* Risken ar stor i sadana tester att manga testade
personer beskriver sig sjalva overdrivet positivt, att de
skonmalar

* och darigenom vinner en orattvis fordel

* Vad gora? Ipsativt svarsformat?
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Ipsativa test (mycket vanliga, tex OPQ, MPA och
"Thomassystemet”)

Avser att korrigera for skonmalning men lyckas inte — effekten finns
kvar

Jattestora problem vid faststallande av psykometriska egenskaper

Tar langre tid och ar inte omtyckta av de testade som anser att de
instrueras att "jamfora applen och paron”

Ger inte data som ar jamforbara mellan personer — katastrofalt vid
urval!

Ger inte heller rattvisande data inom personer —
"gummisnoddseffekt”
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Gumminsnoddseffekten vid ipsativ
testning

Om en person ligger hogt i manga dimensioner, men lite mindre hogt i t ex
emotionell stabilitet, kommer testet inte att upptacka detta, utan han eller
hon far ett lagt varde i emotionell stabilitet, helt enkelt for att alla véarden &r
relativa till individen sjélv.

Den emotionella stabiliteten kan vara utmarkt, men andra egenskaper ligger
annu hogre och darfor hamnar den langt ner pa skalan - fullstandigt
vilseledande.

Det har ar inte en teoretisk spekulation utan nagot jag sett i praktiken.

Man kan bara spekulera i hur manga felaktiga beslut som har fattats under
arens gang pa grundval av dessa ipsativa test.

Test som tillmats mycket stor betydelse i manga sammanhang!
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Fallstudie

X var kandidat till ett viktigt chefsjobb vid en stor bank

Han hade goda resultat vad gallde referenser, i ett flertal intervjuer och aven en
medarbetarundersokning vid sitt tidigare chefsjobb

Han OPQ-testades och fick lagt varde i extraversion — HR-avdelningen avradde starkt
fran anstallning enbart pa den grunden

Search-konsulten, som vi samarbetar med, bad mig ordna en testning med UPP och
intervju

X visade sig ligga hogt i manga av UPP-skalorna, men relativt sett lIagre i
extraversion (6 pa skalan 1-9)

OPQ:s gummisnoddmatning hade gett honom ett lagt varde helt enkelt darfor att han
var battre i andra avseenden

Det slutade med att han trots allt blev anstalld
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Korrektion med hjalp av sarskilda skalor
som mater tendensen att svara socialt
onskvart

* | testet inkluderas en eller flera skalor som mater den
testade personens tendens att svara vad han eller hon
tror ar socialt onskvart

* Sadana skalor har visat sig vara starkt korrelerade med
vissa (men inte alla) personlighetsskalor

« Effekten av skonmalning kan elimineras med statistisk
metodik
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Korrektion for skonmalning

Samarbetsvilja (omvandningen av passiv aggression)

Sh

r=0,56
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Skala for matning av tendensen att svara socialt dnskvart
Korrigerade varden
mats som residualer
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Viktigt: SPECIFIK korrektion

Testvariabel

Extraversion
Vinlighet
Emotionell stabilitet
Oppenhet
Noggrannhet
Uthéllighet
Samarbetsvilja
Positiv grundattityd
Sjalvfortroende
Social forméga

Emotionell intelligens

Kreativitet

Perfektionism

Andel av variansen
som forklaras av
skonmalning (tva

skalor)

0,139
0,258
0,276
0,104
0,098
0,112
0,243
0,338
0,273
0,153
0,207

0,023
0,042
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Krittk och svar

IM (impression management) ar egentligen en personlighetsskala

Svar: sant att den har en viss generalitet, men det betyder inte att IM inte
mater svars-bias i en enskild testning

IM ar positivt korrelerad med social anpassning och liknande dimensioner,
som ofta ar kriterier i testvalidering

Svar: detta ar sant ibland, men korrelationen kan vara svag eller negativ — i
sa fall fungerar IM som vi hoppats som en "suppressor”, och validiteten 6kar
genom korrektion for IM

Dessutom elimineras effekter av "faking” bade i experimentella studier och
faltstudier

Om man INTE korrigerar kvarstar enorma effekter av "faking” och de som
bluffar gynnas storligen
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Skonmalning som suppressor

Skdénmalning
Noll eller negativt samband
Positivt samband
. A/t samband
Testskala
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Korrelationer mellan 360-gradersbedomningar och skonmalning.

Struktur, bedomd av chef
Relationer, bedomd av chef

Forandring, bedomd av chef

Struktur, bedomd av

Relationer, bedomd av
kollegor

Forandring, bedomd av
kollegor

Struktur, bedomd av
understallda

Relationer, bedomd av
understallda

Forandring, bedomd av
understallda

Overt skonmalning

-0.04
-0.02
-0.08
-0.16
-0.17

-0.22

-0.11

-0.09

-0.17

Kovert skonmalning

0.16
0.22
0.20
-0.17
-0.08

-0.02

-0.03

-0.00

0.01
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Validitet hos okorrigerade och korrigerade testskalor,
medarbetares bedomningar som kriterium. Varje punkt
motsvarar en testskala och en kriterieskala
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Med andra ord...

* Korrektion for skonmalning okar testskalornas validitet

* En suppressoreffeki!
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Experimentell studie av “faking”

Personlighetsskalor

Standardiserade testpoang

0,2
B Taktiska svar
Uppriktiga svar

0,1 -

Ca 90 % av
00 — effekten av

skonmalning

eliminerades
-0,1 -
0,2 -
-0,3 ] ]

Ravarden Korrigerade varden

Lennart Sjoberg o4 AOnet 11-09-27



Skarpt lage vs normdata,

screeningtestet UPP/Screen
Extraversion

Standardiserad testskala
1,2

B Skarpt lage
B Normdata

1,0

0,8 -
0,6 -
0,4 -
0,2 -

0,0 .

-0,2

Fore korrektion Efter korrektion

Fore korrektion skillnaden p<0,00005,
efter korrektion ej signifikant
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Personlighetstestning vid chefsrekrytering
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Chefskandidater skonmalar!

Medelvarden i testvariabler, stanine

Fore korrektion Efter korrektion
7
6 .
5 .
4 -
3 -
2 -
)
X X X X X X X X X X
< () &Q < < < () XS < (9
o RN & & & R &
, ) N ¢ &0 , ) 2 2
o® o xS o N o ™ Y of
A2 I Norm

I Kandidater
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Skonmalning hos chefskandidater

Medelvarde
8,0
I Hog skdonmalning
n o
75+ | - K;nnor hos alla, men hogst
hos man
7,0
6,5 -
6,0 -
5,5
5,0 n— S Overt=direkt matt,

Overt Kovert typ social dnskvardhet
Skala: M=5, SD=2 i normgruppen

Kovert=indirekt matt
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Frekvens

“"Takeffekt” | okorrigerad version av
Emotionell stabilitet

100 100 —
80— a0 -
60 n 50—
| =
L 1]
=
-
@
L
18
40 — 40
204 20
— —— | -
0 | T T T T T T | 0 i - - | |
400 -300 200 100 0,00 1,00 2,00 3,00 400 200 000 200 400
. T - . - T} o .
Emotionell stabilitet, ej korrigerat for skénmalning Emotionell stabilitet, korrigerat fér skénmalning
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Konsekvenser

* Om man inte korrigerar for skonmalning missgynnas
kvinnliga sokande till chefstjanster

* Om man korrigerar forsvinner effekten av skonmalning —
de som “bluffar” gynnas inte langre

* Om man inte korrigerar tenderar testresultaten vid
chefsrekrytering att "sla i taket” och vara ganska
oanvandbara

Lennart Sjoberg 60 AOnet 11-09-27



Jamforelser av testresultat for jobbsokande
med svensk eller utlandsk harkomst

Anvant test:

Screeningversionen av UPP-testet, som
mater

-Utatvandhet
-Samarbetsvilja
-Kreativitet
-Uthallighet
-Positiv hallning

samt

- Tendensen att skonmala
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Positiv hallning

Medelvarde
5,3

I Svensk harkomst
H Utlandsk harkomst

52 -

51 -

50 -

49 -

4,8 -

4,7

Ravarde Korrigerat varde

Skala: M=5, SD=2
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Utatvandhet

Medelvarde

53

52 -

5,1 -

5,0 -

4,9 -

4,8 -

B Svensk harkomst
I Utlandsk harkomst

4,7

Ravarde Korrigerat varde

Skala: M=5, SD=2
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Kreativitet

Medelvarde
5,3

B Svensk harkomst
I Utlandsk harkomst

52 -

51 -

5,0 1

49 -

4,8 -

4,7

Ravarde Korrigerat varde

Skala: M=5, SD=2
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Uthallighet

Medelvarde

53

B Svensk harkomst
527 mmmm Utlindsk hiarkomst

5,1 -

5,0 -

49 -

4,8 -

4,7

Ravarde Korrigerat varde

Skala: M=5, SD=2
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Samarbetsvilja

Medelvarde

5,3

52 -

51 -

5,0

4,9 -

48 -

4,7

I Svensk harkomst
Hl Utlandsk harkomst

Ravarde Korrigerat varde

Skala: M=5, SD=2
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Vad betyder dessa skillnader i konkurrens om
jobben, om man tar hansyn till testresultaten?

| genomsnitt var det 30 sokande/jobb, alltsa var det bara 3.3 % som
kunde anstallas

Om de fem testskalorna sammanvagdes med lika vikt till ett
"lamplighetsindex” var det 2.7 % av dem med utlandsk harkomst
som hamnade gruppen av de 3 % som hade hogsta vardet

Efter korrektion for skonmalning steg den siffran till 4.1 %

Chansen att hamna pa "valbar plats” okade alltsa med 152 % for
dem med utlandsk harkomst, om korrektion gjordes for skdonmalning
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Slutsatser om harkomst

Jobbsokande med utlandsk harkomst hade hogst medelvarde i 4 av
5 dimensioner

Skillnaden utlandsk — svensk harkomst okade efter korrektion for
skonmalning; de med utlandsk harkomst skonmalade mindre

Chansen att hamna i tatgruppen dkade med 152 % for dem med
utlandsk harkomst, efter korrektion — gynnar mangfald!
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Datakvalitet

Alla testade ar inte hogt motiverade for uppgiften att
besvara testuppgifterna

Lag motivation ger lag datakvalitet och eventuellt
missvisande resultat

Matning av datakvalitet:

— Intra-individuell spridning av svaren

— Ja-sagartendens

— Strukturell likhet mellan en persons svar och normdata
— Sammanvags till ett matt pa datakvalitet
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Datakvalitet

7,0

6,5 1

6,0 -

9,9 -

5,0 -

4,5 1

4,0

Skarpt lage Oskarpt lage
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Datakvalitet, kon och utbildning

Medelvarde i datakvalitet

0,4

0,2 A1

0,0 A

-0,2 -

0,4 -

_0,6 4

—&— Man
— - Kvinnor

-0,8

> 3
& oV 09\\)6\ ] ‘O‘b‘\o
O W) Q0 2>
0‘ 0“ 0\0 *0\
ot " g‘?’

Skala: M=0, SD=1
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Genomsnittligt prognosfel

0,95

0,90 -

0,85 -

0,80 -

0,75 -

0,70 -

0,65 T T T T T
2 4 6 8 10

Datakvalitet (percentiler)
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Emotionella och varderande
reaktioner pa testning

Sallan eller aldrig beaktade vid testningar

Kan anda vara av stor betydelse for tolkning av
resultaten

Vi tar darfor alltid in data pa stamningslage och attityd till
testet

Vad sager sadana data?
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Matning av stamningslage
* Stamningslagets tre dimensioner:
— Spand/lugn
— Trott/pigg
— Ledsen/glad

* Dessa tre dimensioner mats reliabelt med sammanlagt
12 fragor i borjan av testningen

* De slogs ihop till ett index: Humor
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Korrelation mellan humor
och personlighetsskalor

Kovert skonm. -
Emotionell stabilitet -
Social sakerhet -
Sjalvfortroende
Positiv attityd -
Samarbetsvilja 1
Forandringsvilja -
Resultatorientering
Extraversion -
Emotionell intelligens sjalvrapp.
Balans -

Overt skonm. -
Foljsamhet

Social formaga
Arbetsvilja -
Arbetstillfredsstallelse
Oppenhet -

Emotionell intelligens prest.
Arbetsintresse -
Narcissism -
Perfektionism -

-0,1 0,0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5
Korrelation
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Kommentarer

Ganska starka samband mellan personlighetsskalorna och
stamningslaget vid testningens borjan

Det betyder att den som var "ur slag” vid testningen kan ha fatt
missvisande resultat

Viktigt att veta vid tolkningen och annan anvandning av
testresultatet om stamningslaget var onormalt, sedan eventuellt
omtesta

Kvinnorna hade lagre stamningslage (mera trotta, spanda och
nedstamda) an mannen, signifikant skillnad (p = 0.001). Storleken
pa effekten var ca 74 standardavvikelse.

Kvinnor kan missgynnas darfor om man saknar information om
denna faktor
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Attityd till testet och testningen

Mats med 7 fragor i slutet av testsessionen

Dessa kombineras till ett index som varierar fran 1 (lagt
betyg for testet) till 5 (hogt betyg).

Viktigt for trovardigheten hos testanvandningen!

Okant for de flesta tester
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Syfte med attitydmatningen

* Kvalitetskontroll av hur de testade upplever testet

* Viktigt for trovardigheten inte bara av sjalva testet utan
av hela processen

* Forekommer bara i UPP-testet, savitt bekant
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Attitydskalan

Anser du att testningen var meningsfull?

Tog testet upp viktiga fragor?

Var instruktionerna klart formulerade?

Var testuppgifterna klart formulerade?

Var svarsalternativen klart formulerade?

Var det en intressant uppgift att besvara testuppgifterna®
Var det nagot som saknades i testet?

Var testet battre eller samre an andra personlighetstest
som du har tagit?
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Frekvens

120

100

Genomgaende
B0 — positiva
bedomningar
av testet

B0 —

40—

20—

2,00 240 3,00 3,50 4,00 450 5,00

Negativ Attityd t.i.I.I testet Positiv
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Ny version:
UPP 2.0

* Flera skalor, med mojlighet att bara
anvanda de skalor man har intresse av |
varje sarskilt fall

* Nya rapportfunktioner

* Helt sjalvadminstrerande plattform
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Utveckling av IT-metodiken

Testning pa Internet ekonomiskt Ionsam och ger jamforbara resultat
med traditionell testning

Undantag kan vara begavningstest som kan krava maijlighet till
overvakad verifieringstestning

Automatisk rapportgenerering onskvard (tidsfaktorn!), olika
rapportformat ska finnas och vara valbara

Olika normdatabaser skapas nar tillrackliga underlag finns och ska
sedan vara valbara. Ny forskning visar att drygt 100 ar tillrackligt for
att ge en stabil norm

Krypterad dataoverforing, helt inom landet. Observera
integritetsproblem vid datadverforing till utlandet!
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Slutsatser

Tester kan fungera bra for bade begavning och personlighet (undantag
finns)

Validitetssiffrorna ligger omkring 0.5 — 0.6 f6r smala, fokuserade
personlighetsskalor, inte for "Big Five”

Vid anvandning av sjalvrapporttester ar det nodvandigt — och mojligt — att
korrigera for skonmalning

Stamningslage, datakvalitet och attityd bor ocksa matas for att
kvalitetssakra testresultaten

IT-metodiken mojliggér numera snabba och sakra testningar (sa lange data
stannar inom landet)

Kvalitetssakrade tester gynnar mangfald och jamstalldhet
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Mera information pa

* www.psykologisk-metod.se bl a manualer
och forskningsrapporter for gratis
nerladdning, tillgangliga for alla

* eller skriv till lennartsjoberg@gmail.com
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