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Problemet

UPP har ett inbyggt skydd mot skénmalning som baseras pa tva skalor som mater
tendensen att ge taktiska svar. Dessa skalor anvands for att korrigera ravardena. Tidigare
forskning har visat att personer som uppmanas att aktivt svara taktiskt ocksa ger hogre
varden i skonmalning, och far hogre varden i testskalorna, men att dessa skillnader
forsvinner efter korrektion for skonmalning (Sjoberg, 2009). Jag har ocksa funnit att
korrektionen medfor 6kad validitet hos testet (Sjoberg, Bergman, & Lornudd, 2011).

En intressant fraga ar emellertid hur mycket testresultaten kan snedvridas av stark
inriktning att "lura" testet. En sadan attityd gar utéver énskan att framsta i sa bra dager
som mojligt, eftersom den taktiken rimligen begréansas av att testresultatet ocksa maste ha
en viss trovérdighet.

Jag erbjod pa Internet till en sorts tavling mot testet. Sa har sag inbjudningen ut:

Stresstestning av UPP-testet: kan du lura testet?

Personlighetstest brukar vara latta att lura. Vill man framsta som mycket battre &n man egentligen
ar sa kan det ordnas latt, eftersom fa test korrigerar for skonmalning och dessutom &r pinsamt latta
att genomskada. Det géller emellertid inte UPP. Vi har manga skal att tro att korrigeringen fungerar
bra i UPP-testet men vill nu se om den fungerar ocksa nar den testade personen gar in for att lura
o0ss sa mycket som mojligt. Detta blir ett stresstest av UPP!

Tror du att du kan lura UPP? Vi utmanar dig! Skicka ett mail till henrik.nilheim@gmail.com s& far du
inloggnngsuppgifter for att ta testet. Du far sedan en fullstandig testrapport varav bl a framgar dina
okorrigerade och korrigerade varden. Till den som lyckas f& samma varden i dessa tva fall skickar
vi en skdn morgonrock och tva kaffemuggar, och ett diplom varav framgar att du ar smartare an
UPP-testet!

Det ar brattom! Erbjudandet géller bara fram till 1 september. Lycka till!

21 personer stéllde upp och forsokte lura testet, 9 av dem svarade dessutom arligt. Den
senare gruppen &r for liten fér en meningsfull analys, och &ven de som aktivt férsokte lura
oss var lite farre &n vi hoppats.



Resultat

Fordelning av vardena i overt och kovert skonmalning framgar av Tabell 1.

Tabell 1. Frekvenser (procent) av vardena i skonmalning, stanineskala

Stanine Overt Kovert
1 6,7 6,7

2 6,7 0

3 6,7 0

4 6,7 20,0

5 13,3 16,7

6 6,7 10,0

7 10,0 10,0

8 26,7 26,7

9 16,7 10,0

| normgruppen ligger 11 % pa véardena 8 och 9, har alltsa 3-4 ganger fler, sarskilt i overt
skonmalning.

Ett medelvarde av alla skalvarden beraknades, fore och efter korrektion for skonmalning.
Fore korrektion var medelvardet 6,2, efter 5,7*. Det var allts& ca 1/2 skalenhets skillnad.

Det fanns nagra testpersoner som hade laga varden i skonmalning. De fick emellertid
betala ett pris for detta - laga varden ocksa i 6vriga skalor. For dem som hade laga varden
i overt skonmalning var medelvardet av alla skalor fore korrektion 4.9, for dem med laga
varden i kovert skonmalning var motsvarande vérde 4.5.

Slutsats

Den starkaste trenden i dessa data var tydlig: stark skonmalning och sénkta skalvérden
darefter. Det gick inte for dessa testpersoner att lura testet. En mindre grupp tycktes
forsoka sig pa lag skonmalning i stallet, men de fick ocksa laga varden i andra skalor.
Ingen lyckades fa hdga testpoang i kombination med lag skonmalning, eller behalla hoga
skalpoéng tack vare genomsnittlig skonmalning. Mycket hdga testvarden var vanliga fore
korrektion. Det &r samma observation som praktiker ofta moter vid testningar i skarpt
lage, med test som inte korrigerar for skonmalning, dvs. nastan alla test utom UPP.

Skepsis eller rentav en foraktfull attityd mot personlighetstest av sjalvrapporttyp tycks
vara ganska vanligt forekommande. Det &r inte svart att inse att man kan lura dessa test
och framstélla sig som mycket mera personlighetsméssigt kvalificerad &n man &r. Saken
blir inte battre av att det bara ar ett fatal test av denna typ som anvéands pa marknaden, och
att manga har tagit dessa test ett stort antal ganger, och darvid lart sig att utveckla
strategier for att svara sa att deras chanser maximeras (Hausknecht, 2010).

! perfektionism ej inriknad eftersom den skalan &r negativt korrelerad med skénmélning,



Gick det att lura UPP-testet? Svar: nej. Jag behdvde inte inhandla en skbn morgonrock
och tva kaffemuggar, inte heller skriva ett diplom som intygade att ndgon var "smartare &n
testet".

Forskning av detta slag borde helst baseras pa storre grupper och mera information borde
insamlas om vilka strategier de testade anvander sig av. Det fanns en tendens i data att en
mindre andel av testpersonerna tycktes genomskada skalan for overt skonmalning. Det ar
inget som kommit fram i tidigare dataanalyser, men det ger onekligen stod for anvandning
av en kovert skala. Den gick inte att genomskada, vilket ju var det resultat som var énskat.
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